SOLICITAN HOMOLOGACI ON |

[ DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL -

Buenos Aires, 19 de julio de 2021.

Ministerio de Trabajo, Empleoy Seguridad Social de la Nacién

Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.
S / D

Expte. Ex 2021—41625911—APN-DGD#MT

De nuestra mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctot
Joaquin E. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la
CABA; y el St Facundo AVEIRQ con el patrocinio de la Dra. Romina ROSSI por
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSIRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES (SPIQYP) con domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pcia.
de Buenos Aires, se presentan al sefiot directory dicen:

ANTECEDENTES.

A) Que el Sindicato oportunamente denuncié el CCT 77/89 del que resultaba
signatario y adhetente. Al respecto, las partes han mantenido sendas reuniones
tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en

el marco general.

B) En tal sentido, en el dia de la fecha las partes celebraron el Convenio Colectivo de
trabajo de actividad (en adelante el CCT), respecto del cual se acuerdan los salarios.

) Que las partes reconocen la particularidad de la industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El
Convenio Colectivo comprende tanto establecimientos de quimica bisica
sumamente pequefios como grandes plantas de procesos continuos con
importante desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las
tareas a catgo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas
manuales bisicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de
supervision de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos
con total responsabilidad pot seguridad y funcionamiento de equipos
complejos. Esto, a su vez sc refleja en los salarios, que parten de $195,85 la

hora hasta superat varias veceg'dicho monto.
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D) Que la firme voluntad sindical en el proceso de paritatias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salarios de sus
representados.

E) Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es nototio que los aumentos
exclusivamente en potcentajes sobte los bisicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial.

F) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados tetro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

ACUERDO.
I.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo sera aplicable al personal de

las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT celebrado el dia de

la fecha cuya vigencia las partes ratifican.

El presente Acuerdo rige desde el 1/5/2021 al 30/4/2022 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan el ototgamiento a los trabajadores

representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que se exponen seguidamente:

I1-1 A) ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, en atencién a la
compleja situacién derivada de la pandemia de Covid-19 y las consecuencias que
apareja tanto para trabajadores como para las empresas, las partes acuerdan que
durante los meses de mayo y junio de 2021 exclusivamente, se abonari a todos los
trabajadores comprendidos en el CCT la asignacién mensual no remunerativa que se
calculard con los siguientes patdmetros: Sera el equivalente a la suma mensual de $
3.917,00.- para el personal de la categoria B; $ 4.243,20 mensuales pata el personal
de la categoria A; § 4.596,80 mensuales para el personal de la categoria Al; §
4.979,80 mensuales para el petsonal de la categotia A2 y § 5.394,60 mensuales para
los de la categoria A3. En caso de jotnalizados se aplicari el divisor 200. Asimismo,
para el petsonal administrativo dicha asignacién no femunerativa seré para la

categotia B $3953,06.- mensuales, pata la categoria A $4609,27.- mensuales y para la

categoria A1 § 5269,33.- mensuales. Dicha suma se incrementara con la incidencia
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IL-1 B) A partic del 1/7/2021 los bésicos iniciales para personal opera

comprendido en ¢l convenio aplicado serin los siguicntes:

B A Al A2 A3
$23894 | $25884 | 628040 | $303,77 | 5329,07

Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$48.227,37| $ 56.233,12 | $ 64.285,81

Las partes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARIA, en los términos y con-
diciones que fuera oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por
aplicacién de lo decidido en el pirrafo anterior y de lo establecido en el punto 11.
3.¢) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la
misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA
FIJA SOLIDARIA pasa a la suma de $18263,4.-,y que el rubro no es ni serd inte-
grante de los bisicos convencionales, ni formari parte de la base de cilculo de nin-
gun adicional o rubro establecido en el CCT ni de los adicionales o convenios de

empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El rubro sera

base de célculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (utilizando el

divisor 200) y demds rubros en los que deba participar por su caricter remuneratorio
conforme Ley de Contrato de Tra
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11.-1 ©) A partir del 1/10/2021 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

B

A

Al

A2

A3

$1252,65

$ 273,69

$ 296,49

$321,20

$ 347,95

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

B

A

Al

$50.994,51

$59.459,61

$67.974,34

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija
solidaria pasa a la suma de $ 19311,30.-I1.-1 D) A partir del 1/12/2021 los bisicos
iniciales para personal operario comprendido en el convenio aplicado serin los

siguientes:

B A Al A2 A3
$264,40 $ 286,42 $ 310,28 $336,14 $364,14

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al
$53.366,35 | $ 62.225,17 | $ 71.135,94

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que el mon-
to se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Ca-

tegoria B, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $ 20209,5-

[L-1 E) A partir del 1/01/2022 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado setin los siguientes:

/

B

A

Al

A2

A3

$272,23

$ 294,90

$319,48

$ 346,10

$374,92
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Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regitdn los siguientes

valores:

A

Al

$54.947,58 | $ 64.068,88

$73.243,67

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del

acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $20808.-

IL-1 F) A partir del 1/02/2022 los bésicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

A

Al

A2

A3

$ 280,07

$ 303,39

$ 328,67

$ 356,06

$ 385,71

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II. 3.c) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporci6n que lo haga el jornal horatio inicial de la Categotia B, la SUMA fija soli-

A

Al

$ 56.528,80

$65.912,59

$75.351,40

daria pasa a la suma de § 21407.-

Il 2. Asimismo las partes acuerdan el otorgamiento -entre el 15/12/2021 y el
15/2/2022 de una asignacién no remunerativa extraordinaria por unica vez de
$31.031.- (pesos treinta y un mil treinta y uno) para todos los trabajadotes compren-
didos en el CCT independientemente de su categoria y su antigiiedad. Las empresas
podrin compensar hasta su concutrencia el monto de dicha asignacién extraordina-

tia con todo y cualquier premio, pono, asignacién, gratificacién o, en definitiva, ru-

Tz
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111 Sueldos y salarios superiores-compensacion: Las emptesas se Comprometen

g las mismas
a mantener las mejotes remuneraciones otorgadas a su personal cuando

sean superiores a las establecidas en el presente Acuetdo.

Sin perjuicio de ello, las empresas compensarin hasta su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de eneto de 2021 hasta la fecha del
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacion colectiva, con las asignaciones y los
salarios detallados en el articulo antetior. Se deja aclarado que en el caso de
adelantos acordados entre una empresa y el SPIQYP y/o la Comisién Interna para
ser aplicados a mayo y junio de 2021, solo podri compensatse hasta el importe

bruto de la Asignacién No Remunerativa establecida en el Punto II. 1. A.

IV.- Aporte solidario: Los empleadores de la actividad retendrin de las
remuneraciones mensuales del personal comprendido en Convenio que hoy se
celebra el 2,5% de la remuneracién mensual en los términos del articulo 9 de la ley

14250 que serd depositado a favor del SPIQYP dentro del plazo previsto para el
depdsito de la cuota sindical.

Estin eximidos de dicho apotte los trabajadores afiliados al SPIQYP.

Asimismo, durante la vigencia del presente acuerdo salarial, de conformidad con el
acuerdo intersindical celebrado en el dia de la fecha Yy cuya copia se agrega como
anexo, el aporte solidario de los trabajadores del establecimiento Induta Argentina
SA sito en Rivadavia 50, Gatin, Buenos Aires exclusivamente, fue cedido por el

SIQYP al Sindicato del Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de Pilar

quien en consecuencia serd el legitimado exclusivo y excluyente a percibitlo y/o
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disponet del mismo sin obligacion de rendicién de cuentas. Se deja aclarado que las
Asignaciones No Remunerativas establecidas en el punto 11, 1 A) del presente deben

ser tenidas en cuenta en la base de clculo del aporte solidario y cuota sindical.

V.- Contribucién patronal Con relacion a lo establecido en el CCT cuya vigencia
las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes sociales y de capacitacién establecida en el articulo 87 de la
mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por este Acuerdo

efectuaran el aporte a SPIQYP, en los términos del articulo 9 de la ley 23551 y 4 del

decreto 467/1988 la contribucién mensual extraotdinaria conforme el siguiente
detalle:

a) Por los meses de mayo y junio de 2021 la suma de $234.- por mes pot cada

trabajador comprendido.

b) De julio de 2021 a abril de 2022 inclusive la suma de $ 10 (pesos diez) por cada

trabajador comprendido.

Contribucién extraordinaria obra social: Sin perjuicio del caricter y naturaleza
no remunerativa de la asignacién mensual fija no remunerativa pactada para los
meses de mayo y junio de 2021 en el punto IL- 2 A) del Acuerdo, las empresas

efectuarin exclusivamente a favor de la OBRA SOCIAL DE LA ACTIVIDADy
respecto de los trabajadores a ella afiliados, una contribucién equivalente a la

prevista en el articulo 16 de la ley 23660 sobre dicha suma.

VI.- Licencia especial por maternidad: Las partes convienen mantener la
LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia
del presente Acuerdo, la trabajadora accederi a una licencia especial sin goce de
haberes por el término méximo de 90 dias corridos al finalizar la licencia establecida
en el articulo 177 LCT. Tratindose de una suspensién del contrato de trabajo, la

trabajadora seguiri devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonari un subsidio mensual no

remunerativo equivalente al salario mensual que le correspondi6 a la empleada el

mes anterior a entrar en licencia pog maternidad.

S
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Asimismo, 2 eleccién de la trabajadora, esta dltima podrd solicitar a su empleador la
conservacién de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley
23660. A tal fin, €l empleador efectuaré el pago de las contribuciones a su cargo y
cetendrd sobre el subsidio no temunerativo establecido en el parrafo anterior el

monto necesario hasta cubrit €l aporte a cargo de la empleada.

Dado que para acceder a la mantencion de la obra social, la empleada debe consentit

el descuento del monto del aporte, es condici6n indispensable para acceder a este

beneficio telativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al

empleadort, en forma fehaciente y con 15 (quince) dias cotridos de antelacion al

vencimiento de la licencia establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

- Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
trabajadora la pérdida del derecho de quedar en situacién de excedencia. En tal caso,
la trabajadora debera comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriofes a
la finalizacién de la licencia especial- que se acoge 2 los plazos de excedencia cuya
extensi6n queda parcialmente absotbida por la licencia de 90 dias que aqui se

establece, en razén a los mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracion la actual redaccién del articulo 177 de 1a LCT.
Por esta razon, las pattes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
plazo de la licencia legal pot maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia
S especial quedard total o parcialmente absotbida por el nuevo plazo legal de licencia

por maternidad en caso que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias

respectivamente.

VIL.- Revisién: las partes se comprometen a comenzar reuniones durante la
primera semana de febtero de 2022. En dichas reuniones evaluarin si corresponde
mantener o modificar el acuerdo salatial de conformidad a la inflacién registrada

desde el 1° de Mayo 2021 y al estado general de la industria.

VIIL- Declaracién Jurada. Conforme lo ptevisto en el art.4 de la Resolucién
397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109 del

o

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Decteto 759/72 (t.o 2017), LAS PARTES manifiestan con caticter de declaracién
jurada que las firmas insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo

son auténticas y constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y
exigibilidad de este Acuerdo su previa homologacion por patte de la Autoridad de
Aplicacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de estat pendiente la
homologacién de este Acuerdo al momento de la liquidacion de los salatios
devengados en el mes de julio de 2021, las empresas abonatin el importe establecido |

en el punto IL- 1) B) del presente Acuerdo con la mencidén de “pago anticipo a

cuenta del Acuerdo Colectivo 2021/2022”.

En virtud de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
caso ametita en razén de tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otro particular, saludamos a usted con la consideracién mais

distinguida.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

