DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 30 de agosto de 2023.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Doctor Raul Ferrara

S / D

EX 2023-81015190 -APN-DGD#FMT
De nuesera mayor consideracién:

Joxge De ZAVALETA, en su caricrer de Director Ejecudvo y
apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
con la asistencia lerada de Javier ADROGUE, con domicilio en la Avenida Cérdoba
629, piso 4°, CABA y Facundo AVEIRO, en su caricter de Sccretario General del
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES (SPIQYP), con la asistencia lerrada de Horacio FERRO, con
domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, en adelante
denominados en forma conjunta e indistinta “las Partes™, se presentan al sefior director v

dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes han mantenido sendas reuniones tendientes 2 lograr un acuerdo que satisfaga

sus expectativas y resulte adecuado en el marco general.

B) Que las Partes reconocen la particularidad de Ia industria quimica v petroquimica

relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT 790/21 comprende




D)

E)

de ptocesos continuos con importante desasrollo tecnoldgico. Esa heuarogene%dad
existe asimismo en las tateas a cargo de los trabajadores comprendidos que implican
desde tareas manuales bésicas en turnos simples hasta la operacion sin necesidad de
supervision de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
responsabilidad por seguridad y funciopamiento de equipos complejos. Esto, a su

vez se refleja en los salarios, que parten de $ 845,76 la hora hasta superar vattas veces

dicho monto.

Que la fitme voluntad sindical en el proceso de pastarias fue trabajar sobre

mecanismos que  permitan amenguar la  dispatidad en los salarios de sus
representados,

Que la representacién empresatia ha sostenido sin perjuicio que los contenidos de
trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos exclusivamente en porcentajes

sobre los basicos tienden a mantener la brecha entre salarios que denuncia la parte
gremial.

Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados retro y de sus

posibles soluciones, las Partes han liegado al siguiente

ACUERDO

1. Ambito territorial y vigencia: Bl preseate Acuerdo serd aplicable al personal de lag

industtias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 790/21, cuya vigencia las
Partes radfican.

El presente Acuerdo rige desde el 01/08/2023 al 31/10/2023, inclusive.

IL. Incremento: Las Partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadotes representados

en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y cronogramas que se

exponen seguidamente:

LT A) A pardr del 01/08/2023 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en ¢l convenio aplicado serin los siguientes:




55 e g e e

| 98922 | 104994 1137.43 | 121220 | 133485

Para ol personal administrativo cn ol misime periodo, regirdn los sygentes

valores:

B A Al

195.629,07 | 228.103,51 | 200.768,39

Las Partes acuerdan mantener la SUMA FIA SOI JDARIA en los términos v condiCio-
nes que tuera oportunamente establecida v mantenida, Bn consecuencia, por aphicacion
de 1o decidido en ¢l pirrato anterior v de lo establecido en ¢l punto 113 ¢ del acuendo
del 6 de fulio de 2012 en cuanto a que el monto se moditica en la misma proporcion que
1o haga cl jornal horario inicial de la Categoria B, T SUMA FUA SOLIDARIA pasa a la
suma de § 74.083,15 v que ¢l rubro no es ni serd integrante de los basicos convenciona-
les, ni formard parte de la base de cilenlo de ningin adictonal o rbro establecido en ¢l
CCT 790/21 ni de log adicionales o convenitos de empresa nt de los establecidos en los
contratos individuales de trabajo. El rubro serd base de caleulo del SAT, Vacaciones,
Indemaizaciones, horas extras (utilizando el divisor 200) v demis rubros en Tos que deba
pAFticipar por su caricter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, duraate todo ¢l pertodo establectdo en la clausula ), las em-
presas abonardn el rubro “ACUERDO 2/ 6/227, euvo importe se caleulard multiplican-
do la SUMA FIJA SOLIDARIA por el porcentaje de antigiedad gue cortesponda al
trabajador contorme el Articulo 43 del CCT 790721, Dicho mbro sert remunetativo y
no es ni serd integrante de los bisicos convencionales, ni formard parte de la base de
¢ilculo de ningin adicional o rubro establecido enel CCT 790721 at de los adicionales o
conveaios de empresa ni de los establecidos en los contmtos individuales de rabgje. 1

- rubro serd base de cileulo del SAC, Vacaciones, indemntzactones, horas exteas (utiizan

do el divisor 200) y demvis rubros en los que deba participar por su cardcter remunerato

rio conforme Ley de Contglito de Tribsjo. ;
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111 B) A partir del 01/09/2023 los basicos iniciales para personal operario compren-

dido en el convenio aplicado seran los siguicntes:

B A Al A2 Ba i
1326,38 1436,87|

1043,30 1224,37

1130,19

Para ¢l personal administrativo en ¢l mismo perfodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al

210.581,61 | 245.538,18 | 280.699,74

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en el punto II 3 ¢) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que ¢l monto se modifica en la misma
ptoporcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 79.745,56

11 C) A pardr del 01/10/2023 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

B A Al A2 A3
1105,04 1197,06

1296,82 1404,86 1521,89

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirdn los siguientes

valores:

B A Al
223.042,06 | 260.067,06

297.309,19

SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicacién de lo establecido en el punto I1 3 ¢) del
acucrdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporcion que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa 4 la suma de $ 84.464,23.

>




I12 Las Partes acuerdan el otorgamiento de una asignacién no remuncrativa

extraordinaria en los términos y condiciones pactos en el punto I1.2 del acuerdo paritario

de fecha 2 de junic de 2022, cuyo importe se pactard oportunamente.

1L.3 Dia del Trabajador Quimico: las Partes acuerdan que el asueto cotrespondiente al

dia del Trabajador de Industrias y Petroquimicas (previsto en el Articulo 51 del CCT
790/21) del afio 2023 se trasladara al dia 21 de noviembre del 2023,

I11. Sueldos y salarios superiores — absorcién — compensacién inflacién:
1M1 Sueldos y salarios superiores: Las emptresas se comprometen a mantener las

mejotes remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas sean superiores a las
establecidas en el presente Acuerdo.

TIT.2 Absorcién: Sin perjuicio de éllo, las empresas compensaran hasta su concurrencia
los incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de eneto de 2023 hasta la fecha del
presente Acuerdo, 2 cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los
salatios detallados en la clausula 11, Inctemento de este Acuetdo. Asimismo, los
aumentos otorgados ¢n este acuerdo compensarin hasta su concurrencia a cualguier
suma de dinero, remuncrativa o no remunerativa, que las empresas deban abonar a los
trabajadores en el periodo comprendido entre los meses de agosto y octubre de 2023,

ambos meses incluidos, en cumplimiento de cualquier disposicion del Poder Ejecutivo
Nacional.

113 Compensacion Inflacidn: LAS PARTES dejan expresa constancia que los
incrementos establecidos en los incisos A), B) y C) del punto 2.1 de la clausula 1T del
presente acuerdo (en adelante LOS INCREMENTOS PROVISORIOS), han sido
fijados estimativamente y quedan sujetos en su cuantificacion definitiva 2l incremento
que se¢ verifique en forma cfectiva en el indice de precios al consumidor APC)Y nivel
general publicado por ¢} INDEC durante tode el petiodo comprendido entre los meses
de agosto y octubre de 2023, ambos meses incluides. A tales efectos, LOS
INCREMENTOS PROVISORIOS tepresentan un cuarenta y dos (42%) sobre los

valores vigentes ol mes de abril de 2023 y, en consecuencia, una vez publicado el indice

1ensual del [PC ¢orrespondigiite al mes de octubre de 2023, se cc-mp*f};rmrﬁ el porcentaje

’
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toris
correspondiente a LOS INCREMENTOS PROVISORIOS con la sumatoria del

; ey bre de 2023,
porcentajc del TPC registrado en los meses de agosto, septiembte y octubre

: acio mogéneca. En
considerados a base absil 2023 a los efectos de realizar una comparacion homog

¢l supuesto que la compatacién antes mencionada implique que el porcentaje de
evolucion del TPC durante el trimestre agosto/octubre 2023 tesulta supetior al
porcentaje correspondiente a LOS INCREMENTOS PROVISORIOS, la diferencia
porcentual se aplicara sobre los valotes de las remuneraciones vigentes cn abril de 2023 y
el importe que resulte se liquidardi de forma automatica con las retribuciones
correspondientes al mes de noviembre de 2023. A modo de ejemplo: si los valores del
IPC publicados por el INDEC para los meses de agosto, septiembre y octubre de 2023
fueran del 12%, el 10% v el 8%, respectivamente, se entenderd que la inflacion
acumulada del trimestre es igual al 33,05% sobre base julio 2023 y 45,28% sobre base
abril 2023. Luego, se deberi calcular la diferencia entre este Gltimo porcentaje (45,28%) y
el porcentzje de LOS INCREMENTOS PROVISORIOS (42%), lo cual atroja una
diferencia de 3,28%. Este dltimo porcentaje (3,28%) serd la diferencia que debera
aplicarse sobre los valores de las remuneraciones vigentes en abril 2023, Si el porcentaje
de evolucién del TPC resulta inferior a LOS INCREMENTOS PROVISORIOS no se
realizard ninglin tpo de correccién o disminucion sobre los aumentos pactados en el
punto II.1 de la cliusula segunda, los que adquiririn el caricter de incrementos
definitivos. Queda expresamente establecido que la metodologia prevista en este punto
1.3 se adopta con caricter extraordinario, debido a las patticulares caracteristicas del

actual contexto econdmico-social, sin que implique precedente vinculante alguno para su

aplicacidén en futuras negociaciones.

IV. Aporte solidario: Los empleadores de la actividad retendrén de las remuneraciones
mensuales del personal comprendido en CCT 790/21 el 25% de la remuneracion

mensual en los términos del atticulo 9 de la ley 14250 que sera depositado a favor del

SPIQYP dentro del plazo previsto para el depdsito de la cuota sindical.
Estén eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados al SPIQYP.

Asimismo, durante la vigencia del presente acuerdo salarial, de conformidad con el

_ acuerdo intersindical celebrado el dia 19 de julic de 2021 que se ratifica, el aporte
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solidario de los trabajadores del establecimiento Indura Argentina S.A. sito en Rivadavia
50, Gatin, Buenos Aires exclusivamente, fue cedido por el SIQYP al Sindicato del
Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de Pilar quien en consecuencia scrd el
legitimado exclusivo y excluyente a percibirlo v/o disponer del mismo sin obligacién de

rendicion de cuentas.

V. Contribucion patronal: Con relacién a lo cstablecido en el CCT 790/21 cuya
vigencia las Partes ratifican en este acto, respecto de la contribucion especial para el
cumplimicnto de planes sociales y de capacitacién establecida en el articulo 87 de la
mencionada convencién colectiva, los empleadotes alcanzados por este Acuerdo
cfectuarin el aporte a SPIQYP, en los términos del articulo 9 de la ley 23551 y 4 del
decreto 467/1988, la contribucién mensual extracrdinaria conforme el siguiente detalle:
Por los meses de agosto de 2023 a octubre de 2023 inclusive, la suma de $ 10 (pesos

diez) pot cada tabajador comprendido.

V1. Licencia especial por maternidad: Las Partes convienen mantener la LICENCIA
ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia del presente
Acuetdo, la trabajadora accederd a una licencia especial sin goce de haberes por el
término méximo de 90 dias corridos al finalizar la licencia establecida en el articulo 177
LCT. Trataindose de una suspension del contrato de wabajo, la wabajadora seguira

devengando antigiiedad durante la licencia especial.

Duranie dicha licencia especial, la cmpleadota abonard un subsidio mensual no
remunerativo equivalente al salaric mensual que le cortespondié a la empleada el mes

anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta Glima podri solicitar a su empleador la
conservacion de su obra social conforme establece el atticulo 10, inciso d), ley 23660. A
tal fin, el empleador cfectuari el pago de las contribuciones a su cargo y retendra sobre
el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el monto necesario hasta

cubtir el aporte a cargo de la empleada.

Dado que, para acceder a la mantencién de Iz obra social, la empleada debe consentr g]




mple: »n forma
relativo a la obra social que la trabajadora nodfique su v oluntad al empleador, en fot

. e el deate e g Jicentla
fehaciente v con 13 (quince) dias corridos de antelacion al vencimiento Ge la lice

establecida en el ardeulo 177 de laley 20744,

Se acuerda expresamente que ¢l goce de la licencia especial no implica par la trabajadora
la pérdida del derecho de quedar en situacion de excedencia. En tal caso, la trabajadora
deberh comunicar 2 su empleador -dentro de las 48 horas anceriores a la finalizacién de
la licencia especial- que se acoge 2 los plazos de excedencia cuva extensidon queda
parcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se establece, en razon a los

1cjores beneficios que la misma derermina.

La licencia especial que por el presente ardeulo se concede a las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracion 1 acwal redaccidn del ardeulo 177 de la LCT. Por
esta razdn, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el plazo de
la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia especial quedard
total o parcialmente 2bsorbida por el nuevo plazo legal de licencia por marternidad en

caso de que ral extension sea mavor 0 menor & 90 dias respectvamente.

VII. Negociacién paritaria: las Partes se comprometen 2 comenzar reumones durante

o

la prmera semanz de octubre de 2023. En dichas reuniones evaluarin el proximo
acuerdo salafial de conformidad a la evolucidn general de las vasiables econdmicas v ¢l

estado general de la indusmia.

VIII. Declaracién Jurada: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucion 397/20

emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los wérminos del art 109 del Decrero 759/72
(to 2017), las Partes manifiestan con carficter de declaracién jurada que las firmas

1 as
inserias en ¢l presente documento ¥ su corespondiente Anexo son auténdcas v

consttuyen el fel reflejo de la voluntad de los firmantes.

IX. Homologacion: Es condicidn suspensiva ¢sencial para la validez y exigibilidad d
este Acuerdo su previa homologacién por parre de la Auroridad de Aplicacién, lo que asi
solicitan ias Partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este Acuerdo al

ol - 3t e it 4 ~ -
momento de la liquidacién de los salardos corcespondientes al mes de agosro de 2023

i o_._.s%@:; los meses sucesivos, las empresas abonardn los sumenos esmblecidos en ol




presente Acuerde bajo el rubro “Anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2023/2024 —

segundo tramo”.

En virtud de lo expuesto, las Partes solicitan expresamente 2 la autotidad
de aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que ¢l caso amerita

debido 2 tratarse de cuestiones alimentarias.

Sin otto particulat, saludamos a usted muy atentamente.

C%éj,_
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