DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Buenos Aires, 02 de junio de 2023.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion
Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo

Doctor Raul Ferrara

. ERECNET Ry SRR

EX 2023-41092606 -APN-DGD#MT

De nuestra mayor consideracion:

Jorge De ZAVALETA, en su caracter de Director Ejecutivo y
apoderado de la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
con la asistencia letrada de Javier ADROGUE, con domicilio en la Avenida Cérdoba
629, piso 4°, CABA y Facundo AVEIRO, en su caricter de Secretatio General del
SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
\ ADYACENTES (SPIQYP), con la asistencia letrada de Horacio FERRO, con

domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Provincia de Buenos Aites, en adelante

denominados en forma conjunta e indistinta “las Partes™, se presentan al sefior director y

dicen:
ANTECEDENTES

A) Que las Partes han mantenido sendas reuniones tendientes a lograr un acuerdo que satisfaga

Q . sus expectativas y resulte adecuado en el marco general

B) Que las Partes reconocen la particularidad de la industria quimica y petroquimica
relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. E1 CCT 790/21 comprende

tanto establecimientos de quimica basica sumamente pequefios como grandes plantas
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de procesos continuos con importante desatrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad
existe asimismo en las tareas a cargo de los trabajadores comprendidos que implican
desde tareas manuales bisicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de
supervisién de plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Esto, a su

vez se refleja en los salarios, que parten de $ 617,34 la hora hasta superar varias veces

dicho monto.

C) Que la firme voluntad sindical en el proceso de patitarias fue trabajar sobre
mecanismos que petmitan amenguar la disparidad en los salatios de sus

representados.

D) Que la representacién empresaria ha sostenido sin petjuicio que los contenidos de
trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos exclusivamente en porcentajes

sobte los basicos tienden a mantener la brecha entre salarios que denuncia la parte

gremial.

. E) Que luego de un prolijo anilisis de los antecedentes enumerados retro y de sus

posibles soluciones, las Partes han llegado al siguiente
ACUERDO
I. Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo serd aplicable al personal de las m

industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 790/21, cuya vigencia las
Partes ratifican.

El presente Acuerdo rige desde el 01/05/2023 al 31 /07/2023, inclustve.

II. Incremento: Las Partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores representados

en este acto, de las siguientes sumas, segun los montos, etapas y cronogramas que Sc¢
exponen seguidamente: k

II.1 A) A partir del 01/05/2023 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran log siguientes:




941,81 1020,26

740,81 802,50 869,38

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regirin los siguientes

valores:

AREN AL RLAR
149.525,40 | 174.346,63 | 199.313,42

Las Partes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARIA, en los términos y condicio-

nes que fuera oportunamente establecida y mantenida. En consecuencia, por aplicacion
de lo decidido en el parrafo anterior y de lo establecido en el punto II 3 ¢) del acuerdo
del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma proporcion que
lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA SOLIDARIA pasa a la
suma de $56.624,06 y que el rubro no es ni sera integrante de los basicos convenciona-
les, ni formara parte de la base de calculo de ningin adicional o rubro establecido en el
N CCT 790/21 ni de los adicionales o convenios de empresa ni de los establecidos en los

contratos individuales de trabajo. El rubro serd base de calculo del SAC, Vacaciones,

Indemnizaciones, horas extras (utilizando el divisor 200) y demas rubros en los que deba

/e

N participar por su caricter remuneratorio conforme Ley de Contrato de Trabajo.
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Sin petjuicio de lo anterior, durante todo el petiodo establecido en la clausula I), las em-
presas abonaran el rubro “ACUERDO 2/6/22”, cuyo importe se calculara multiplican-
do la SUMA FIJA SOLIDARIA por el porcentaje de antigliedad que corresponda al

‘ trabajador conforme el Articulo 43 del CCT 790/21. Dicho rubto sera remunerativo y
\/ |

no es ni seri integrante de los bésicos convencionales, ni formara parte de la base de

calculo de ningn adicional o rubto establecido en el CCT 790/21 ni de los adicionales o
convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. El
rubro set4 base de calculo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (utilizan-

do el divisor 200) y demés rubros en los que deba participar por su caracter remunerato-

sy £




I1.1 B) A partir del 01/06/2023 los basicos iniciales para personal operario compren-

dido en el convenio aplicado seran los sigutentes:
927,33 1004,60 1088,28

Para el personal administrativo en el mismo petiodo, regiran los siguientes

valores:

AT T ST
159.493,76 | 185.969,74 | 212.600,99

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicaciéon de lo establecido en el punto II 3 c) del

acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporciéon que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
SOLIDARIA pasa a la suma de $ 60.399.00.

[I.1 C) A partir del 01/07/2023 los basicos iniciales para personal operario

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes:

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes

valores: : !:

0.0 L 10N W6 ﬂ

170.708,17 | 199.045,74 | 227.549,49 .é 2

SUMA FIJA SOLIDARIA Por aplicacion de lo establecido en el punto II 3 c) del !

acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica en la misma

proporciéon que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA FIJA
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SOLIDARIA pasa a la suma de § 64.64p,81.
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[1.2 Las Partes acuetdan el otorgamiento de una asignaciéon no temunetativa
extraotdinaria en los términos y condiciones pactos en el punto I1.2 del acuetdo patitario

de fecha 2 de junio de 2022, cuyo impotte se pactara oportunamente.

I1.3 Dia del Trabajador Quimico: las Partes acuerdan que el asueto correspondiente al
dia del Trabajador de Industrias y Petroquimicas (previsto en el Articulo 51 del CCT
790/21) del afio 2023 se trasladara al dia 21 de noviembre del 2023.

III. Sueldos y salarios superiores-compensacion: Las empresas se comprometen 2

mantener las mejotes remuneraciones ototgadas a su personal cuando las mismas sean

superiores a las establecidas en el presente Acuerdo.

Sin petjuicio de ello, las empresas compensaran hasta su concurrencia los incrementos
que se hubieran otorgado desde el 1 de enero de 2023 hasta la fecha del presente
Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los salarios

detallados en la clausula II. Incremento de este Acuetrdo.

IV. Aporte solidario: Los empleadores de la actividad retendran de las remuneraciones
mensuales del personal comprendido en CCT 790/21 el 2,5% de la remuneracion
ensual en los términos del articulo 9 de la ley 14250 que sera depositado a favor del

SPIQYP dentro del plazo previsto para el depdsito de la cuota sindical.

Estan eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados al SPIQYP.

Asimismo, durante la vigencia del presente acuerdo salarial, de conformidad con el
rcuerdo intersindical celebrado el dia 19 de julio de 2021 que se ratifica, el aporte
solidario de los trabajadores del establecimiento Indura Argentina S.A. sito en Rivadavia
50, Garin, Buenos Aires exclusivamente, fue cedido por el SIQYP al Sindicato del
Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de Pilar quien en consecuencia sera el

legitimado exclusivo y excluyente a percibirlo y/o disponer del mismo sin obligacion de

rendicidn de cuentas.

V. Contribucién patronal: Con relacién a lo establecido en el CCT 790/21 cuya
vigencia las Partes ratifican en este acto, tespecto de la contribucién especial para el

cumplimiento de planes sociales y| de capac1tac1o stablecida en el articulo 87 de la
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mencionada convencién colectiva, los empleadores alcanzados por este Acuerdo
etectuaran el aporte a SPIQYP, en los términos del articulo 9 de la ley 23551 y 4 del
decreto 4G7/1988, la contribucién mensual extraordinatia conforme el siguiente detalle:

Por los meses de mayo de 2023 a julio de 2023 inclusive, la suma de § 10 (pesos diez)

por cada trabajador comprendido.

VI. Licencia especial por maternidad: Las Partes convienen mantener la LICENCIA
ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal sentido, durante la vigencia del presente

Acuerdo, la trabajadora accederd a una licencia especial sin goce de habetes por el
término méximo de 90 dias cotridos al finalizar la licencia establecida en el articulo 177
LCT. Tratindose de una suspensién del contrato de trabajo, la trabajadora seguira

devengando antigiiedad durante la licencia especial

Durante dicha licencia especial, la empleadora abonati un subsidio mensual no

/\ remunerativo equivalente al salario mensual que le cortespondid a la empleada el mes

N\ | anterior a entrar en licencia por maternidad.
N
‘_ !
%ﬁ\ Asimismo, a eleccion de la trabajadora, esta Gltima podra solicitar a su empleador la

conservacion de su obra social conforme establece el articulo 10, inciso d), ley 23660. A

A

N tal fin, el empleador efectuara el pago de las contribuciones a su cargo y retendra sobre

el subsidio no remunerativo establecido en el parrafo anterior el monto necesario hasta

cubrir el aporte a cargo de la empleada. ‘

Dado que, para acceder a la mantencién de la obra social, la empleada debe consentir el
descuento del monto del aporte, es condicion indispensable para acceder a este beneficio
relativo a la obra social que la trabajadora notifique su voluntad al empleador, en forma

fehaciente y con 15 (quince) dias corridos de antelacién al vencimiento de la licencia

establecida en el articulo 177 de la ley 20744.

la pérdida del derecho de quedar en situacidon de excedencia. En tal caso, la trabajadora

Se acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la trabajadora E

debera comunicar a su empleador -dentro de las 48 horas anteriores a la finalizacion de

la licencia especial- que se acoge a los plazos de excedenfia cuya extensiéon queda

s
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parcialmente absorbida por la licencia de 90 dias que aqui se establece, en razén a los

mejores beneficios que la misma determina.

La licencia especial que por el presente articulo se concede a las trabajadoras ha sido
establecido teniendo en consideracién la actual redaccién del articulo 177 de la LCT. Por

esta razon, las partes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el plazo de
la licencia legal por maternidad que actualmente es de 90 dias, la licencia especial quedara
total o parcialmente absorbida por el nuevo plazo legal de licencia por maternidad en

caso de que tal extensién sea mayor o menor a 90 dias respectivamente.

VII. Revisién: las Partes se comprometen a comenzar teuniones durante la primera
semana de julio de 2023. En dichas reuniones evaluaran si corresponde mantener O

modificar el acuerdo salatial de conformidad a la inflacién registrada desde el 1° de mayo

2023 y al estado general de la industria.

VIII. Declaracion Jurada: Conforme lo previsto en el art. 4 de la Resolucién 397/20
emitida por la Autoridad de Aplicacién y en los términos del art 109 del Decreto 759 /72

(to 2017), las Partes manifiestan con caracter de declaracion jurada que las firmas

insertas en el presente documento y su correspondiente Anexo son auténticas y

constituyen el fiel reflejo de la voluntad de los firmantes.

X. Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad de
este Acuerdo su previa homologacion por patte de la Autoridad de Aplicacién, lo que asi
solicitan las Partes. Para el caso de estar'pendiente la homologacién de este Acuerdo al |
momento de la liquidacién de los salarios devengados a partir del mes de mayo de 2023, .
las empresas abonarin, durante los primeros siete (7) dias habiles del junio de 2023, los
aumentos establecidos en el presente Acuerdo correspondientes al mes de mayo de
2023, con la mencién de “pago anticipo a cuenta del Acuerdo Colectivo 2023/2024 —

primer tramo’.

En virtud de lo expuesto, las Partes solicitan expresamente a la autoridad de

aplicacion, proceda a homologar el presente con la celeridad que el caso amerita en

razon de tratarse de cuestiones alimentarias.




Sin Oftro partlcular, saludamos a usted con la consideracidon mas




