__DENUNCIAN ACUENDO SALARIAL = ROTICITAN HOMOLOGAGION }

Buenas Aites, 1 de maezo e 2021,

M'ini_-t.cn‘n de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la Nacitn
Dircccidn Nacional de Relaclonen del Trabsin

Dr. Apuntin Carupe,
5 & 13}

Fxpte. BX.2021.05301937-APN-DGDHMT

Dz nuexm maynt conxidercion:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, can la asistencia leteada del doctar
Josquin B ZAPPA, smntenicodo el domicilio cn la Calle Cardoha 629 piso 4 dc la

CABA: o reitor Pabiin FMEEMOSQO, con o ascsoramicnto del Tr, Javice
DFEIFINO por la FEDERACION ARGENTINA DF TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS (PATTOYM con domucilio cn
Brandsen 1494 CABA y por tiltimo ¢l 8t Facundo AVTIRO con ¢l patrocinio dc la
Dra. Romina ROSSE por SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DFE BUENOS AIRES Y
ZONAS ADYACENTES (SPIQYP) con domicillio en Coroncl Suarez 171
Avellaneda, Peia. de Buenos Aires, sc prescatan al sedor director y dicen:

ANTHECEDENTHS,

A) Que las partes, convocadas en virtud de lo acordado en Iz Clausols VIT del acueedo
del 5 de agosto de 2020 homologrdu mediante Resolucion ST 1074/2020, han

mantenido sendas reuniones con cl objeto de evaluar si comesponde mantenes o
modificar el 2cuerdo salaria) vigente.

8) Que las partes reconocen la particuladdad de la industria quimica ¥
petroquimica relacionada con Ia heterogencidad de sus integrantes. Bl CCT
77/89 comprende tanto establecimicnios de quimlea bisica sumamenie
pequeiios como grandes plantas do procesos continups con importants
desarrollo tecnolégico. Esa heteropencidad existe asimismo en las wreas a
cargo de los trahajadores vormprendidos yue implican desde tarcas manuales
basicas en wurnos simples hasta la operacion sin necesidad de supervisién de
plantas continuas altamentc teenificadas cn turnos rotativos con  total
responsabilidad por seguridad y funcionamicento de equipos complejos. Gsto,
2 50 vez sc refleja en los salardos, que parten de $172,24 1a hora hasea superar
varias veees dicho moanto,




©) Que I firme volunud aindical en ¢l proceso de pasitacias fue teabajar sobee
mecanismos que permitan amenguar [ dispatidzd cn los galarios de su
tepresentados,

¥ . o
D) Que Ia representacidn  empreraris ha sosreaido sin perjuiclo que tos
e lna mumentmd

coatenidor de teabajts  £on diferentes, ca nmnriu u
antencr la brecha

exclnshvamentie en porcentajes sobre lo bisicos tenden am
entre salarios que denuncia la parte premial,

1) Que lucgo de un prolijo andlisis de los antecedentes enumeradas retrt y de
sua posibles soluclones, las partes han Hegado al siguiente

ACUERDOQO,
1= Ambito terdtodal y ylgencla; Ll preseate Acuerdo serd aplicable al personal de
las inilustrias quimicas y petrnguimicas comprendido en el GCT 77/89 cuya vigencia
las partes ratifican, en todo de acuctdo ol convenio celebrado el 15 de junio de 2018
bajo ¢ expediene 1.797.670/18, homologade  per RESOL-2018-339-APN-
SECTHMT.

El presente Acuerdo rige desde el 1/3/2021 al 30/4/2021 Inclusive,

L. Inceemento: Lus partes acuerdan ¢l atargamiento a los wrabajadures

representados cn este acto, de las signicates sumas, sepun los montos, ctapas y

CIONAQTRAMAS Yue ST CXPONC seguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/3/2021 los bisicos iniciales para petsonal opcrario

comprendido en <f convenio aplicado seran los siguicates:

6 A Al A2 A3
5184,04 $ 195,37 $ 215,99 $233,98 $ 253,47

Para ¢l personal adminisuatvo cn cl mismo perodo, regirdn los siguientes
valores:

B A Ad-Eag)

$37.147,58 5§ 43.314,08 | £ 49.516,75

SUMA FIJA SOLIDARIA: Tenicndo cn considerncion el csplrita de lo acotdado
por las pares oo ol punto 11, 3 ¢ del Acverdo patluario del 6 de julio de 2012,
homologado por resolucidn (S1) 135572012, la SUMA FIJA SOLID t\R{.:‘.\ =




aplicara desde o 1/3/2021 y aerd de $14.068,- (pesos catorce mil xesenta y nihn)
remuncrativos mensuales para todos fos trabajadares mmx;ucndidm en #l COT
77/89 independicntemente de su categoria y s antigiiadad. Las pactes expresameitic
ratlfican In eatablecidn en el punto 11 Ab) del citada acuerdn del 2012 en cuanto 8
que ¢f mabto no ey i serd- integrante de fus bisicos convencianales, ni formard
parte de la basc de cdlculo de ningain adidanal o cubro catablecido en el Convenlo
Nacional, ni de Ins adicionales o convenion de emprean m de Ios catablecidos an Jog
contratos individuales de teabajo, Ll rubro seed base de cfleulo del SAC, Vacaciones,
Indemnizaciones, [oras exitas (nilizando ol divisor 200) y demds rubros en 1oy que
deba pardcipar por su caricler remuneratorio conforme Ja Lay de Contrato de
Trabajo, Asimismo natifican Io establecido en ¢l punte 11 3.¢) del citado acuerdo de

2012 en cvanto a que luego del 307472021 se mantendrd I SUMA FIJA

SOLIDARIA y su monto se modificard en la misoa proporcian que lo haga el
contrneo,

jornal horario inicial de la Categaria B, salve yue las partes acuerden lo

ASIGNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, en atencldn a Ja compleja
sltuacidn derivada de la pandemia de Covid=19 y las consecuencias que aparejs Qoo
para trabajadores como para las empresas, lus partes scucedan que antes del 15 de
marzo 2021, se xbonard Ia asignacion mensual no remunerativas poe vnica vez por la
suma mensual $6526 (pesos scis mil quiniuntos veintiocha) para el peraonal de la
cateporia B; § 7072 (pesos sicte mil sctenta y dos) para el pcrmnnl de la categora As
$76G1 (pesos sieee mil selscientos scsenta ¥ uno) para cl personal de la eategoda Al;
$8300 (pesos ocho mil tescicatos) para cl personal de ln categorfa A2 y $8990
(pesos ocho mil noveeientos novents) fijos para los de la cateporda A (tomando
divisor 200 en caso de jornalizados). Asimismo, para ¢l personal administeativo
dicha asignacién no remunerativi serd para la categoria B §6571 para la categosia A
$7363.- y para la carcgorfa Al 38158.-. Este conceplo no se incrementa con ningin
adicional ni mbro legal ni convencional, con expresa excepeion de las licencias
legales, SAC, horas extrordinatias (tomando divisor 200 en casv de jornalizados) y
la base de cdleulo de las indemnizaciones que se deban abonar por In extiocion del

contrato de trabajo, para las que sf serd computada.

11-1 B) A pardr de} 1/4/2021 los bisicos iniciales para pemonal opemio

comprendido en ¢l convenio aplicado setin los siguicntes:

B

A

Al

Al

Al

$ 195,85

$1212,16

$ 220,04

- $248,99

£ 260,78




?a'm ¢l personal adminlstrativo cn el mismao perfodo, regitdn los siguientes
LTS

I A Al
$39.530,61 | $ 46.692,72 | 3 52.693,28

En consecusncia, por aplicaddn de lo cstablecido en el punte 11, 3.c) el 2cuerdn
tel 6 de julio de 2002 en cuanto a yue el manto se modifica en la misma proporcidn
quc [0 haga o jomal horano inicial de la Categorda B, Ia SUMA FIJA SOLIDARIA

3= 4
solidana pasa 2 12 suma de $14.970,-

ITL Sucldos y axlaros superiores-compenancidn: [as empresas s¢ compromeien

2 mantener las mcjores remuncraciones otorgadas a su personal cuando fas mismas

sean superiores a lax establecidas en o presente Acuerdo.

Sin perjuicio de clfo, las empresas compensardn hasta su concurrenciz os
incrementos que s¢ hubicran otargado hasta la fecha del presente Acuerda, 2 cienea
de esta negeciaditn colectiva, con las asignaciones y los salaros deallzdos en ¢l

ardculo anteriorn,

IV~ Aporte solidario: T.os emplezderes de la zcdvidad comprendidos en cl dmbito

territodal de personerfa Gremdal de la FATIQYP v sus sindicata adheridos,
retendrin de las remunsracioncs mensuales del personal comprendido en ol imbiws
de represcamcion de las entdzdes sindicales menciomadas, ¢ 2,5% de h
remuncracién measval ea los términos del ardculo 9 de la loy 14250 que send
depositado a faver de la FATIQYP dentro del plezo previsto pam el depdsito de ka
cuota sindical. Par su parte, los empleadares de Ia actvidad comprendidos en el
imbito terfitonal de peorsoneda Gremial del SPIQYP  retendrin de las
remmuncrzcioncs mensuales  de! peraonal comprendide en o dmbite  de
reprosentacion de la enddad sindieales mencionada, el 2,5% de h temuncmdion
mensual en los términos del articulo 2 de la ley 14250 que seri depositado 2 favor de
Ja SPIQYP dentm del plazo previsto para cl depdsito de la cuota sindical. Estin
eximidos de dicho aporte los tmbajadores afiliados a cada entidad sindical de peimer

grade. Se deja aclaradu que la Asignacion Na Remuncrtiva esablecida en el punto

4
/!
f




11, 1 A) del presente deben ser tenidas en cuenta en la base de cileuio del apone

solidario y cuota sindical.
cido cn ¢l CCT 77/A9 cuya

ribucita cspecial para cl

V.- Contsibucion_parronal; Con relacitin a lo esable

vipgenda las partes ratifican en este acta, respecto do la cont

cumplimicnto de planes previsionales, socliles y de capacitacifin establecida en

artfculn B8 de la mencionada cunvencion eoleativa, los cmplenalurc.« aleanzados por

drin el upurte a la FATIQYD, en los wsminos del artfeulo U de
n mensual extraordinaria

este Acuerda manten
la ley 23551 y 4 el decteto 467/1968 la contrbucié

conformaz ol siguicnte detalle:

3) Por ¢l mes de marzo de 2021 la suma de $293.- por cada trabajador comprendidn,

b) Dec abrl de 2021 inclusive la suma de § 10 (pesas dicz) por cada trabajador

comprendido.

Conttibucién cxtraordinaria abra social: Sin perjuicio del cardcter ¥ naruraleza

no ramuncrativa de 1a asignacian mensual fijz nO remunerativa pactada para el mes
2021 en ¢l punto 11- 2 A) del Acucedo, las empresas cfectuarin
exclusivamente a favor de la OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA (OSPIQYP) y respecto de los

Iz prevista en ¢l ardeulo

de marzo

trabajadores a ella afiliados, una contribucion cquivalente 3

16 de I ley 23660 subse dicha suma.

VT. Validez de_acuerdo_anterior: Fn tode lo no establecido 7/o modificado por

este acuerdo, mantienen vigencia los términos del acuerdo celebrado ¢l 5 de agosto
=3

de 2020 que fuera homologade por Resuluddan ST 1074/2020.

VTL- Declaracién_Jurada. Conforme lo previsto en o artd de la Resolucion

397/20 emitida por la Autoridad de Aplicacidn y en los términos del arx 109 del
Decreto 759/72 (to 2017), LAS PARTES manifiestan con carictes de declaracion
jurada que las firmas insertas en ¢l presenic documento y su correspondiente Ancxo

son 2uténticas y consttuyen cl ficl ceficjo de la voluntad de los firmantes.

_Viil.- Homologacion: Es conditién suspensiva csencial pata la valides y

cxigibilidad de cste Acucrdo su previa homolagacion por parte de Ia Autoridad de
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Aplicacién, To us as{ solicimn Jas pares. Par ¢l caso de estar pendicate Iz

homologacidn de estie Acuerdo ! momento de la Yieuidacion de los safardos

devengados en el mes de marzo de 2021, las cmpresas ahanardn el imporie

eutahlecido en el punts IL- 1) A) del prasente Acneedo con la mencion de “pago
anticipa a cucnia rencgndacion 20217

En vind de lo expuesto, 13 panter sollcitan cxpresumentc 3 la
Autosdad de Aplieacidn, proceda 2 homolagat el presente con 11 celesidad que &l
cato smerita en razon de tratarse de cucstiones aliementarias.

Sin otre patticular, waludamos 2 usted con la considefacion mis
distinguida,

| B




