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DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION

Boenos Aires, 5 de agoato de 2020,

Miniatetio de Teabajo, Empleo y Segutidad Social de 1a Nacién
Direccidn Nacional de Relaciones del Trabzjo

Dt Agustin Camgo,

S / D

Exprie. EX -2020-35738763 ~APN-MT
De pucatea mayor considerscida:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DE 1A
INDUSTRIA QUIMICA ¥ PETROQUIMICA, con Ia aslstencia letsads del
docior Josquin E. ZAPPA, manteniendo ¢f domicifio en la Calle Cordoba 629
pigo 4 de la CABA: v el zefior Fabidn HERMOSO, con ¢l sscporamiento del
Dr. Javiee DELFINO por fa FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS ¥ PETROQUIMICAS
(FATIQYP) con domicilio en Brandsen 1494 CABA y por dltime el 5z
Facundo AVEIRO con el patrocinio de la D Romina ROSSI pot
SINDICATO DEL FPERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENGS AIRES W ZONAS
ADYACENTES (SPIQYP) con domicilio en Coronel Suatez 171 Avellaneds,
Pein. de Buenos Aires, se presentan al sefior director y dicen:

ANTECEDENTES,

A} Que laa partes hon manienldo scodat muniones tendlemten a logmr un
scucrdo que eadafaga wus expectativas ¥ soaulic adecusde en el maro
geacml.

) Que los partcs reconocen b pasticulasidad de ks induswia quimica y
petroquimica relscionada con la heterogeneidad de sns integrantes. El
CCT 71/89 comprende mnio cstablecimisntos de quimica bisica
pumamente pequefics como grandes plantaz de procesos continues
¢on imporaate desnriollo tecnoldgico. Esa heterogencidad cxinte
aximismo o las tarcag 2 cargo de los tabajadores comprendides que
kmplican desde tareas manuales bisicas en tumos simples hasta la
operacifn sin necesidad de supervigifn dr plantas continuss altamente
teenificadas en tumos foialives con total responsabilidad por

regunidad y funcionamiento de equipos complejns, Esto, 2 su ver se
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telleja en lop nalarios, que patten de $138,90 Ia hora hasta supcrae
variag veces dicho mynto,

Q) Que ta firme voluntad nindical en ol procesa de paritarias fue trabajat

sobre mecanismgg que permitan amenguar la disparidad <a los
valasios de pug representados,

D) Que 1a tepresentacion empresaria ha sostenido ain peruicio que los
conienidos de trabajo son diferentes, es notorio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los bisicos ticnden a mantener la
brecha entee galariog que denuncia la parte gremial.

E) Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados setro
¥ de sus posibles solucioges, las partes han llegado al siguicnte

ACUERDO.

IMWGE: El presente Acuerdo serd aplicable al

personal de lag industrias quimicas y pettoquimices comprendido en ¢l CCT
77/89 cuya vigencia las partes ratifican ¢n todo de acuerdo al convenio
celebrado ¢l 15 de junio de 2018 bajo ¢l expedicnte 1.797.670/ 18, homologada
par RESOL-2018-339.-AFN-SECT#MT.

El prescare Acuctdo rige desde el 1/5/2020 al 30/4/2024 inclusive,
Li- Incremento: Las paries acuerdan cl otorgamicnto a los trabajadores
rcpresentados oo este acto, de las siguicntes sumads, segiin los montaog, etapas

y cronegramas que 6¢ exponcn scguidamente;

11.-1 A) Tal como fuera definido en el punto VIII del acuerdo oportunamentc
celebrado en ¢l Epxte 2019-4?553583-&PN~DGDMTA#MPYT, a parir del
1/5/2020 los bisicos iniciales para pemonal operario comptendido ¢n el
convenio aplicado eerdn log aigu_icutcs:

B i T e T Al Y v Al ]
$133% | $15047 | $163,01 | S17559 519130




P.a]r: €1 persanal administrativo en el mismo petiodo, segirdn los sigulentes
valores:

B A Al
528.035,52 | $ 32685875 37.371,13

SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracién el espirita de I acoz-
dado por las partes ca ¢l punto 11, 3 ¢) del Acuerdo paritario del 6 de julio de
2012, homologado por reaclucidn (ST) 1355/2012, la SUMA FIJA SOLIDA-
RIA se aplicara desde el 1/5/2020 y sers de $6617.- (pesos seis mil seiscientos
diceisictc) remuncrativos mensuales para todos los trabajadores comprendi-
dos en el CCT 77/89 independicntemente de su categoria y sn antigacdad.
Las pattes expresamente raiifican Io establecida ea of puato I 3.b) del citzdo
acuerdo del 2012 en cuanto 2 que el mbro 80 es -ni serd- integrante de los
bisicos convencionales, ni formard parte de Iz base de cdlculo de ningin adi-
cionzl o robro establecido en ¢l Convenio Nacional, of de los adicionales o
convenios de empresa ni de Ios establecidos en los contratos individuales de
tzabajo. El rubro serd base de cilealo del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones,
Homas extras (utilizanda el divisor 200) y demés rubros en los que deba pani-
cipar por su cardcter remuonetatorio conforme Ia Ley de Conmata de Trzbajo,
Asimismo ratifican lo establecido en el punwo I 3.¢) del citado acuesdo de
2012 en cuznto a que Juego del 30/4/2021 5e maotendrd 2 SUMA FIJA SO-

//;‘;: LIDARIA y su monto sc modificard ¢n la misma proporcién que o hagz el
R -+ jornal homrio inicial de Ia Categorla B, salva que las partes acuerden In con-
/ teario,
ﬁ Laa partes expresamente teconocen la obligatotiedad de pago y liquidacién
i diferencizda en los recibos de haberes conforme lo establece el Decroto
1} 16 /2020 desde enero bagia jonio de 2020 exclusivamente.
X

ASICNACION NO REMUNERATIVA: Asimismo, cn ateacifn a kL
compleja sitwacitén derivada de la pandemia de Caovid-19 y las consccuencias

gue apareja tanto pas trabzjadores como pa ks cmpresas, Jas partes \
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acuerdan que durante log meges de mayo y jutio de 2020 exclusivamente, se
abonard la asignacidn mensual no remunemtivas por tnica vez por ka suma
mensual $5000 (peaos cinco mil) para el personal de la categoria B; § 5417
{peaca cinco mil cnarocientos diccisicte) pata ef personal de Ia categoria A;
$3868 (pesos cinco mil ochocientas sesenta y ocho) pata el personal de 1a
catcgoria Al; $6357 (pesos seis mil teescientos cincuenta y siete) pasa el
peisonal de Ia categorla A2 y $6386 (pesos seis mil ochocientos ochenta y
ecis) fijos para los de la categoria A3 (fomando divisor 200 et caso de
jomslizados). Asimismo, paca ¢l personal rdministitive dicha asignacién no
femunerativa sced para la categora B $5046 para la categoria A $5884.- y para
b categorla Al $6725... Este concepte no &c incrementa com aingio
adicional ni rabro legal ni convenciopal, con expfesa excepeidn de las
licencias legales, SAC, horas extraordinarias (tomando divisor 200 en caso de
jornalirados) y ka base de cilculo de ks indemnizaciones que se deban
abonar por la oxatincién del contrate de trabajo, para las que s serd
compuzda.

I1.-1 B) A partit del 1/7/2020 los bisicoa inicisles para personal operatio
comprendido en el convenio aplicado setdn los siguicates:

i A A1 A2 A3
$15696 | $17003 | $18420 | $13958 | s216517

Par el personal administrativo ea el mismo perioda, regirda los signientes
valoren:

B A Al
$31.680,58{536.939,55 | $42.229,33

En cumplimiento de lo establecida en el inc. A) del art. 2° del Decseto
1472020, 120 partes acuerdan eolectivamente y deciden que 2 partit de julio de
2020 Ia suma de $4000 establecida en'ls meacionada nomma ¢ incorpora y
acrecicata la SUMA FIJA SOLIDARTA.
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Ea consccuendia, por aplicecidn de lo decidido en el psrafo anterior y de o
sstsblecido ea ¢l punto 1L 3.¢) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a
que €1 monto se modifica en Iz misma proporcidn que Jo haga el jornal hora-
tio imicial de Ia Categoria B, Iz SUMA FIJA SOLIDARIA solidaria pasa a Ia
tomz de $11.997.-

IL-1 ©) A partir del 1/09/2020 los bisicos inicisles para personal operatio
compreadids £n el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$16252 | $4750% | $19072 | $20561 | $22332

Para ¢l personal administrativo en el mismo periodo, regiris los siguicntes
valores:

B A Al
$32.502,01|538.247,15[543.724,22

SUMA FITJA SOLIDARIA: For aplicacién de lo estabiecido 2n el punts IL
3.¢) del scuerdo del § de julio de 2012 2n cuanto a que el monto g2 modifica

en iz misma proporeién qut lo haga el jormal horario inicial de la Categoria
B, Iz SUMA Sja solidaria pasa a b suma de 512.422.-

T1.-1 D) A partir del 1/11/2020 los bisicos iniciales para personal operario
comprendido en ¢f convenio aplicado serdn los siguientes:

A2 A3

l_g A Al
$18668 | $1B0OST | SI18S81 | S21181 | §21956

Para ¢l personal administrativo ea el mizmo pedodo, regitdn los siguientes
valores:

B A Al
§33.643,10]$39.227 35 | § 44.845,35




SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de Io establecido en ¢l punto IL
3.c) del scuendo del § de julio de 2012 en cuanto a gue ¢l monto 0€ modifica

en Iz misma propotcién que lo baga ¢l jornal hotario inicial de fa Gategoria
B, la SUMA (fa solidaria pasa a Jasuma de $12.741.-

11-1 E) A partir del 1/01/2021 Los bisicos inicialea pama peronal operasio

comprendido en ¢l convenio aplicado serin [os siguientes:

B A ey | A2 A3
516946 | $16358 | $193,97 | $21543 | $233738

Para el personal adminiatrativo ¢n el mismo perdodo, regirdn los siguientes
valores:

B A AL
S 24.203,81|$39.801,64 | $45.552,78

SUMA FIJA SOLIDARYA: Por aplicacién de lo establecido en ¢l punto ]f.
3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que cl monto sc modifica
¢n la misma proparcién que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria

B, 1a SUMA fija nolidasia pasa a la suma de $12.953.-

18.-1 F) A parrir del 1/02/2021 las bésicos inicialea paca personal operatio

_ comprendido en el convenio aplicado serdn los siguientes:

B A Al A2 A3
$17228 | 918659 | 520213 | 521897 | SB7a1

Fata ¢l personal administrative en clmismo perlodo, regirdn los sipuientes
valores:

A Al
$34.764,53| $ 40,535 44 | § 46.340,20

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en ol puato II.
3.c) del acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto a que el monto se modifica
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¢n la mirma proporeién que lo haga cl jornal horarie inicial de la Categoria
B, 11 SUMA fja solidaria pasa a la suma de $13,166.-

11. 2. Asimismo lag partes acucrdan cl otorgamicato -cntre cl 15/12/2020 y <l
15/2/2021 de una asignacién no remusncmtiva exuraordinaria por vinica vez de
$21.700.- (pesos veindin mil setecientos) pata todos los trabajadores com-
preadides en ¢l CCT 77/82 independicatemente de su categotia y au anti-
giedad. Las empresas podrdn compensar hasta su concurtencia el mosto de
dicha asignacién extraordinaria con todo y cualquier premio, bono, asigna-
cidn, gratificacién o, en definitiva, subro de caricter anual que abonen al pet-
sonal por dicho concepto o cuyn naturaleza u origen se relacionen con el
mismo.

Sc drja expresamentc aclarado que las gratficaciones gue sec pacias no
revigten cardcter de habitwal ol regulic (ast. 6 Ley 24241) sino que son
extraordinartia y por vinica vez y que la previa homologacifn del presente
acucrdo s condicibn suapensiva egpncial paca la validez y exigibilidad de las
obligacioncs catablecidas en la presente cliusula,

[II. Sueldos y salarios supedores-compensacidn: Las cmpresas se

compfomcelcn 3 maotcner las mejoces femunetaciones otorgadas a su
personal cuando lan mismas acan supedores a las establecidas en el presente
Acuerdo,

Sin perjuicio de cllo, las empresos compensardn hasta su concurtencia los
incrementos gue se hubicran otorgado deade cl 1 de enero de 2020 hasta la
fccha del prescate Acuerdo, a cuenta de csta ncgociacion colectiva, con las

asignacioncs y los salados detallados en cl articulo anterior.

1V.- Apone solidado: Los empleadores de la actividad comprendidos cn ol

dmbito terrtorial de personerda Gremial de la FATIQYP y sus sindicatos
adheridos, sctendrin de los cemunecracioncs tmensuales  del pcoonat
comprendido en el dmbito de representacidn de las entidades sindicales




mancicaadas, of 3% de b rempocracidn meniual ca los tamincs del
articndo 9 de la ey 1250 que serd deposinads 5 Gaver de s FATIQYP deatre
del plazo previem paes af depdaits de b cuota siadical. Por su pare, los
empleadates de la sctividad compeendidos en ¢l dmbite terdtorial de
perroncris Gremial del SPIQYP reseadein de bar remunenaciones menaualkes
el pervonal comprendids en ol dmbit de represenncidn de b entidad
sindicales mencionada, o} 2,5% de Iz pemanerscidn menswal en los tdominos
del anticulo 3 de In loy 16250 que e depoaitad 1 favor de Ia SPIQYP dento
del plazn pervinss pars o depduion de ha coons simdical Estin eximides de
diths spone ba tabejadores sfiliedos @ cada envidad aindical de primer
grada. Se deja sclarado que las Avigmacioaes No Remunemtivas eatablecidas
tn of pusits B, 1 AY def peessate deben tnt renidas ¢n cuenta en fis bave de
tdkiwlo del aporie solidarie y conta riodical.

Ve Conteibucibn panmsat Com relacidn a lo mtablecido oo o1 CCT T7/89
Cuyns wigencia ke paoes senifican em etr #cin, reapecta de I conmibucisn
espacial parma ¢l cumplisiento de plancs previsionales, socieles y de
fapacitacidn cemableckiz en of ankoule 88 de o mescicnada convencitn
tolectiva, los ramplosdonc alcaazados pot stz Acvendno mantendrda of sposse
& la FATIQYP, en Joe téemninen del arviesio 9 de b ley 20551 y 4 ded decreta
467/1088 1» cosuibecibs merosval comtorlinara conforme £ alguiente
desalie:

2) Pot los meyes de mayo y juaio ¢ 2000 b suma de 3210.- por mes por cada
trabajadot comprendido.
b) De julio de 2020 & abrl de 20 ischaaive L yuma de 3 10 (pesoe diex) pos

-
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wamaleza 00 femescnativa do b salgnacida mesvus! B no remunerativa
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Acuendo, las empresns efectuarin cxclusivamente a favor de 1a OBRA
SOCIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y
PETROQUINICA (OSPIQYP) y respecto de los trabajadores a clla afiliados,

was contnbucion equivalente a la previota en el atticulo 16 de la ley 23660
sobre dicha suma,

Vis Liccacia especial pot maternidad: Las partes convieacn manteacr la
LICENCIA ESPECIAL POR MATERNIDAD. En tal seatido, durante Ia
vigescia del presente Acucedo, la trabajadota accederd a una licencia especial
#in goce de haberes por ¢l términe maximo de 90 dias corridos al finalizar Ia

Leencia establecida en of articulo 177 LCT. Tratdndose de una suspengién

del contrato de trabajo, In trabajadora seguird devengando antigiiedad

durante b Neeacia especial,

Durante dicha licencia especial, la cmpleadora abonard un subsidio mensual
RO remuncrativo equivalente al salario menaual quc le corespondia a la

crapleada el mes anterior @ entrar en Lcencia por matemidad.

Asimizmo, a cleccitn de In trabajadors, catn Wtima phodrd golicitar a2 gn
empleador Ix conservacidn de su obm social conforme establece el arriculo

10, inciso d), ley 23660, A tal fin, cl cempleador cfectuars cl Papgo dec lag

contribucionts 3 au cargo y tetendrd sobre of subsidio no remuncmdve
~ftablecido en el pimafo anterior ol monto necesatio hasta cubrir ¢l aporic a
cargo de la cmpleada.

Dado que para acceder a la mantencita de 1a obeg social, la empleada debe

consentir ¢l descuento del monto del apotte, ¢s condicigy indispensahle pam

jadora notifique

(quince) dias corridos

scceder g este beneficio relativo a la obra social que Ia traba

31 voluntad al empleador, en forma fehaciente Y con 15

de antelacidn sl vencimicnto de 1a liceacia establecida en of anticulo 177 de In
ley 20744,

St acuerda expresgmente que ¢l goce de la licen

cia especial ng implica Pam
12 tahajedora la péndida del derecho de quedar

o situacidn de excedenciy,

/Sy

. i




En tal caso, la erabajadora deberd comunlcat a an emipleador ~dentro de las
48 horas auteriores o la finalizacion de 13 licentia eopecial- que sc acoge a los
plazos de excedencia cuya extcnsléa queda parcialmente absorbida pot la
leencia de 90 dias que agquf g cotablece, en razén a los mejores beneficios

que 1z ciisma determina,

La licencia especial que por cl predente asticulo o concede a las wabajadocas
b sido corablecido teaicndo ca consideracién 1a actual redaccién del agicule
177 de 12 LK. Pot ¢ata razén, las pattcs acuerdan expresamente que si en el
futuro 8c extendiera ¢l plazo de la licencia legal por maternidad gque
actualmente ¢ de 90 dizs, Ia licencia cspecial quedard towal o parcialmente
sbsarbida por el nucvo plazo legal de licencis por materoidad en caso que tal

extensibn se2 mayor o menot @ 90 dlas respectivamente.

VI1.- Reyinién: lag partes ve comprometen 2 comenzar retniones durantc Ia
primerz semana de febrero de 2021, En dichas reunionca cvaloarin si

corresponde mantsnst o modificar ¢l acuerdo salarial de conformidad a la

inflacion registrada desde el 1° de Mayo 2020 y of cotado general dc 1a
industria

V13- Declacacién Jurada. Conforme Io previato en el artd de 1a Resolucién
397/20 emltida por la Autoridad de Aplicacidén y en log términon del ant 109

del Decreto 759/72 (Lo 2017), LAS PARTES manificstan con cardetee de
declaracién jurada que ko firmag insertas en el presente documento y su
coszespondiente Ancxo son auténticas y constituyen cf fiel reflejo de Ia
voluntad dc los frmantes.

JX.- Homalogacién; Ev condicibn suspentiva esencial para la validez y
cxigibilidad de este Acuerdo vu previa homclogacién por parte de la
Autosidad de Aplicacion, lo qus asl solicitan las partes. Pasa el caso de catar
pendiente la homalogacién de este Acuerdo al momento de la liguidacién de
log galarios devengados ca el mea de julio de 2020, Iss empresas abeonasia e
importe establecido en el poate 11~ 1) B) del presente Acuerdo con ia
mencién de “pago aaticipo a cuenra def Acuerdo Colectivo 2020720217,
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e, En virtud de lo expucaso, Lis partes solicitan expresameait 2
b Amtoridad de Aplicacidn, proceda 8 homologar el presente con 1a celesidad
que <1 cas0 smetita en raxdo de tratarse de cuestiones alimentasias.

$in owo parsicular, saludamos & usted €00 la considesacibn mis

divtinguida
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