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[__DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLIGITAN HIOMOLOGACION _ |

Bucnos Aires, 28 de marzo de 2022,

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de 1a Nacién
Direceidn Nacional de Relacionca del Trabajo

Dr. Agustin Carugo.

S / D

7 Eixpte. 18X- 2022-10196275-APN-DGD#MT

De nuestra mayor consideracion:

/ Adettm—5APORTET  Néstor  BORDIGONI,  Gastén

‘ei]_f / GAYARRE, Leonel VERON, Fernando DURANTE, Jotge MAQUI, Raal
FERNANDEZ, Cecilia MIANI por la CAMARA DE LA INDUSTRIA

/ QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del Dr. Jorge A.

MIELGO, manteniendo cl domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la CABA; en
representacion  del SINDICATG DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Y ZONAS ADYACENTES el Sr. Facundo AVEIRO en su caticter de Secretario

General, Sergio OBANDO en Caricter de Prosecretario General, Alfredo AMAYA

en su caricter de Secretario de Organizacidn, el St. Marcelo BANEGAS en caricter

”g( de Protesorero, Marcela LLOYA en su caricter de Prosecretaria de Actas y Javier
G PERELMAN en su caricter de Primer Vocal, con la asistencia letrada de la Dra,

Romina ROSSI (arganzacion@spiqyp.org.ar; L@g&mﬂ@gmajm), se presentan

al Sefior Director y dicen:
ANTECEDENTES.

A) Que las partes, convocadas en virtud de lo acordado en las cliusulas de
revision de los acuerdos salariales oportunamente homologados por
resoluciones 940/2021, han mantenido sendas teuniones con ¢l objeto de
evaluar si corresponde mantener o modificar el acuerdo salarial vigente.

B) Que las partes reconocen la particuladdad de la industria quimica y

\ petroguimica relacionada con la heterogeneidad de sus integrantes. El CCT
X 790/21 comprende establecimientos de quimica bdsica sumamente
pequenos, como prandes plantas de procesos continuos con importante

. desarrollo tecnolégico. Esa heterogeneidad existe asimismo en las tareas a

cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareas manuates

bisicas en turnos simples hasta la operacién sin necesidad de supervision de

plantas continuas altamente tecnificadas en turnos rotativos con total
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responsabilidad por seguridad y funcionamiento de equipos complejos. Fsto,
. . b D] ?

A suver se refleja en los salatios, que para el mes de marzo 2022 parten de

$280,07 Ia hora hasta superar varias veces dicho monto.

) Que la firme voluntad sindical en ¢l proceso de paritarias fue trabajar sobre
mecanismos que permitan amenguar la disparidad en los salacios de sus
representados.

1) Que 1a representacian empresatia ha sostenido sin perjuicio que los
contenidos de trabajo son diferentes, es nototio que los aumentos
exclusivamente en porcentajes sobre los bisicos tienden a mantener la brecha
entre salarios que denuncia la parte gremial,

) Quc luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados retro y de
sus posibles soluciones, las partes han llegado al siguiente

N ACUERDO.

I.- Ambito territorial y vigencia: El presente Acuerdo serd aplicable al petsonal de

las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en ¢l Convenio Colectivo

790/21 (en adelante denominado “el Convenio”) cuya vigencia las partes ratifican.

El presente Acuerdo rge desde el 1/3/2022 al 30/4/2022 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan el otorgamiento a los trabajadores
QJ representados en este acto, de las siguientes sumas, segin los montos, etapas y

cronogramas que s¢ exponen seguidamente:

gl/lI.J a) A partr del 1/3/2022 los bisicos iniciales para personal operario

comprendidos en los Convenios serdn los siguientes:

B A Al A2 A
$29475 $31930 $345,91 $37473 § 405,94

Para ¢l personal administrativo en el mismo periodo, regirin los siguicntes
valores:

B A Al
: _ §59.493,60 | §69.369,51 | $ 7930340
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gf Las partes acuerdan mantener Iy SUMA FIJA SOLIDARIA, en los términos y con-

¢ diciones que fuera oportunamente estableckla y mantenida. Iin consecuencia, por

' aplicacién de Yo decidido en ¢l patrafo anierior y de lo establecido en el punto 113 ¢
del acucrdo del 6 de Julio de 2012 en cuanto a que ¢l monto se modifica ¢n la misma
propareion que lo haga ol jornal horario inicial de la Categorfa 13, la SUMA FIJA

n SOLIDARIA pasa a la suma de § 22,530 pactir del 1/3/2022 y que ¢l rubro no ¢s ni

) ! serdt integrante de los bisicos convencionales ni formard parte de fa base de calculo

)

; de ningin adicional o rubro establecido en el CC1 ni de los adicionales o convenios

X de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. Fl rubro

te serd base de céleulo del SAC, Vacaciones, indemnizaciones, horas extras (utilizando

g el divisor 200) y demis rubros en los que deba participar por su carfcter remunera-

or VV torio conforme LCT.

itn

los I1-1 b) A partic del 1/4/2022 los bisicos iniciales para personal operario

e /ﬁ comprendido en los Convenios serdn los siguientes:

wel

e B A Al A2 A3

Jar & \ $ 309,44 33521 $ 363,15 § 293,40 $ 426,17

en

Para el personal administrativo en el mismo periodo, tepitin los siguicntes

ien
en ~
ifth

valores:

A Al
['\ 362.458,40 | §72.826,50 | § 83.25540
n i
= SUMA FIJA SOLIDARIA: Teniendo en consideracion el espiritu de lo oportuna- /2
mente acordado por las pattes, en cuanto 2 que ¢l monto de In SUMA 1 [JA EX-
[h TRAORDINARIA se modifica en la misma proporcién que lo haga el jornal hosa-
rio inicial de la Categotfa B, la SUMA fija solidaria

a partir del 1/4/2022 pasa a la
suma de § 23.652,50.-

U IL 2. Asimismo las partes acuerdan el otorgamiento de una asignacion no remune-

fativa extraordinatia por tnica vez de $4654.- (pesos cuatro mil seiscie

: ntos cincuenta
¥ cuatro), pagadera antes del lunes 11 de abril de 202
: -~

2 p:m?a'los los trabajadores
S
(O 91\
|
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comprendidos en o] CCp 790/21. 1
1 lnclcpcmlicntcmcnte de su categoria y su antigiie-

dad. Las ey
s PTCRAS podrd . .
s podrin compensar hasta su concurrencia el monto de dicha asig-

117 Ci(s (W4 a0 din “‘ \ T N0, Hon, a8 71 1
1 1 CXIr M Aalld )’ 1 i i i f . i
1 C(ll’l Il)(lt) CLIf |L|1llc pl‘{!l '3 ' b '!¥ acl ll ARoRs ; ;

en definitiva, rulyr - '
a, fubro de cardeter anual que abonen al personal por dicho concepto o

cuya naturaley : )
) turaleza v origen se relacionen con el mismo.

Se deja expresamente aclaradn que las gratificaciones que s¢ pactan no fevisten ca-
ricter de habitual ni regular (art. 6 ey 24241) sino que son extraotdinaria y por tni-
ca vez y que la previa homologacidn del presente acuerdo es condicidn suspensiva
esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en Ia presentc

cliusula,

111, Sueldos v salarios superiores-compensacidn: Las empresas se comprometen

a mantener las mejores remunetaciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean superiores a lns establecidas en el presente Acuerdo.

Sin pedjuicio de cllo, las empresas compensarin hasta su concurrencia los

incrementos que se hubieran otorgado hasta la fecha del presente Acuerdo, a cucnta

de esta negociacién calectiva, con las asignaciones y los salarios detallados en el i

. articulo antesior.

’. remuneraciones mensuales del personal comprendido en el CCT 790/21 ¢l 2,5% de

@ IV.- Aporte_solidagio: Los empleadores de la acdvidad retendrin de las

a2 remuneracién mensual en los témminos del articulo 9 de la ley 14250 que serd

1

depositado a favor del SPIQYP (Avellaneda) dentro del plazo previsto para el
depdsito de la cuota sindical.
Estin eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados al SPIQYP (Avellancda).

/{ La parte Sindical sigmataria ratifica cl acucrdo intersindical celebrado el dia
!

19/07/21.

V.- Contribucién pateonal: Con relacién a lo cstablecido en el CCT 790/21 cuya

vigencia las partes ratifican en este acto, respecto de la contribucién especial para el
cumplimiento de planes previsionales, sociales y de capacitacién establecida en el

artlculo 87 de la mepcionada convencidn colectiva y su respectivo anexo, los
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dpleadores
1 4 J‘{“‘s‘{‘ :\E_i"dﬂ?diins ‘\"{\r aare Ao . i s ]
eelluned WEeste Aenerda mantendedn o aporte ol SPIQYI
Svelanada), en ! - g f
l V08 temina el attfculo O de ta lay 20851 y 4 del decreto 467/ 1984
A contebucin mens - ' v ;
con ensual extronhinatia regpecto de fos meses maro aleil 2022

wmely v,

V1= Valider de e '
X “ildh.idumucniu‘nulctim: Ra toda Jo oo estableckie y/o madificado pos
este acvendo, mantiencn vigencis los tdeminos del acverdo salaclal oportunamente
ddiew e . . ; 1,
eelebrado, que en o preseite se revisa y que fucra pertinentemente homologado pos

Resabuetdn 94072021,

Vil- Homologacidm Bs condiion suspengiva esencial para In validez y

extgitilidad de este Aenerdo su previa hamologacion pot paste de la Autoddad de
Aplicacidn, lo que asi solicitan las partes. Paga el caso de estar pendiente Ia
homaologacion de este Acuerdo al momento de In liquidacidn de los salarios
devengados en ¢l mes de maezo de 2022, s empresas abonarin ¢l importe
establecido e ol panco - 1) A) del presente Acverda con Ia mencion de “pago
yaticipo & cuenta renegodciacion 20227 Lo mismo harin para del pago previsto en el

puato 1- 2) pam ol supuesto de que no se eacuentre homologado ¢l presente al
momento de la fecha de pago estipulada,

Ea vired de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la Autoridad def :
Aplicacion, proceda 3 homaologar el presente con la celeridad que ¢l caso amerita en

cazdn de macse de cuestiones alimentarias,

sted con la consideractdn mas dtsmwuul.\“} ;&»{“ﬂl
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