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Buenos Aires, 6 de ocrubte de 2022.

Ministetio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién
Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo

Dra. Gabriela Marcello.

S s D

Expte. EX2022-93163182- -APN- DGD#MT

De nuesira mayor consideracién:

Cecilia. MIANIL por la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del doctor Joaquin E.
ZAPPA, manteniendo el domicilio en la ‘Calle Cordoba 629 piso 4 de la CABA; v el
St Gerardo Walter Javier GUELMAN, Delegado Normalizador designado por
Resolucion 2022-594-APN-MT con el patrocinio letrado del Dr. Gabriel DAVIO
del ~ SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES (SPIQYTP) con domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Peia.
de Buenos Aires, se presentan al sefior director v dicen:

ANTECEDENTES,

A) Que con fecha 2 de junio de 2022 las partes amnbaron al acuerdo salarial por e
periodo 1° mayo de 2022 1 30 de abril de 2023 en ol Expte. Ex 2022-34084621-
APN-DGD#MT, que fue homologado por RESQL-2022-13] 2-APN-STEMT.

B) Que sin perjuicio de ellg, habida cuenta la especial situacién gcondmica que atraviess
el pais y la industriz en particular, el Ministerio de Trabajo citd a las bartes para revisar
el acuerdo antes mencionado.

C) Que en consecuencia, las pactes han mantenido sendas reuniones tendientes g
logtar un acuerdo que satisfaga sus expectativas v resulie adecvado en el marco
gederal v en tal sentido han acordado adelantar Jos incrementos que fueran
oportunamente establecidos para los meses de enero v marze de 2023 a los meses

\de octrbrc y diciembre de 2022 respectivamente y, asimismo, redefinir I cldusnla

¢ 1

¢ revision..

AR,




14 i acuern s :
DY Que en consecuencia, sin perjuicio de rapiicar o acuerdo MEatonado en el
punto A} en tedos los miinos que 0 sean modificados por ¢l presente, ias

partes han Hegado al sigutente

o

ACUERDO.

1.- Ambito rerritodal v vigencia: El presente Acuera

. P -3 5 o =GN AN s
las industias quimicas v petroquimicas comprendido en el CCT 790/01 cuya

vigencia las partes ranfican.

Las partes muficzn en acuerdo saladal mencionado en ¢l punto A) de los

Antecedentss en wdos los érminos que no sean modificados por el presente. El
e

\9
presente Acuerdo rige desde el 1/10/2022 1l 30/4,/2023 inclusive.
.- Incremento: Las partes acuerdan el otworgamiente 2z los mabajadoses
representados en este aco, de las siguientes sumas, segdn los montos, empas v
CronOgramas que s¢ exponen seguidamente:
by | 3y arar del - 2022 ICos imieialas .
H-1 A) A pardr del 1/10/2022 los bisicos imiciales para personal operario
comprendido en el convenio aplicado serdn los sicuientes:
M T AL A2 A3
$43631 | 547265 | Ssizoe 554,70 | s&
438, f 65 | $siz0 $554,70 | $800,80
w ara g ' ; i iow
Para el personal administrativo en ol mismo periodo, regicin los siguientes

valores:

A Al
$88.065,34 | $ 102.685,36 | $ 117.300,11

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacidn de lo esublecido en el punto 11, 3., o) del

.  SF 0 S M0
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuznto 2 que el monto se modifica en la misma

S ol s C :
/ Proporcion que lo haga < jomal horado inicial de Is Categoria B, la SUMA fija




iniciales para personal operario

-1 BY A pardr del 1/1

comprendido en el convenio aplicado seran los siguientes

A2 A3

A . Al
$ 660,57

$562,88 | 5860S,78

o

547984 $518,58

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regiran los siguientes

valores:

B A Al
$96.810,51 | $ 112.881,07 | §129.045,87

Y SUMA FIjA SOLIDARIA: Por aplicacién de lo establecido en cuanto a que ¢l mon-

© s¢ modifica en la misma proporcion que lo haga el jornal horaro inicial de la Ca-
tegoria B, la SUMA fija solidaria pasa a Ia suma de $36.661,36.-
IL-1 €) A pardr del 1/12/2022 los basicos iniciales para personal operario
comprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:
5 A Al A2 A3
$504,32 $ 545,40 $591,93 $641,25 $ 694,66

Para ¢l personal administrativo en el mismo pedodo, regirin los siguientes
valores:

B A Al

$101.807,18 | $118.707,19 | § 135.706,30

SUMA FIJA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo establecido en ¢l punto I1. 3.¢) del
acuerde del 6 de julio de 2012 ¢n cuanto a que el monto se modifica en la misma
proporcidn que lo haga el jornal horario inicial de la Categoria B, la SUMA fija soli-

dariz pasa a la suma de $38.553,56.-

IIL. Sueldos v salangg su penore§£ompemacmn Las empresas se comprometen
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Sin perjuicio de cllo, las empresas compensatdn hasta Su concurrencia los
incrementos que se hubieran otorgado desde el 1 de julio de 2022 hasta la fecha del

Acuetdo, a cuen ciacién ¢ iva, COT pnaciones y los
presente Acuerdo, a cuenta de esta negociacién colectiva, con las asig

salarios detallados en el articulo anterior.

IV.- Revisidn: las partes se comprometen a comenzar reuniones durante la primera
semana de febrero de 2023. En dichas reuniones evaluardn si corresponde

mantener o modificar el acuerdo salarial de conformidad a la inflacién registrada

desde el 1° de Mayo 2022 y al estado general de la industria.

V.- Homologacién: Es condicién suspensiva esencial para la validez y exigibilidad
de este Acuerdo su previa homologacién, por parte de la Autoridad de Aplicacidn, lo
que asi solicitan las partes. Para el caso de estar pendiente la homologacién de este
Acuerdo al momento de la liquidacion de los salatios devengados en ¢l mes de
octubre de 2022, las empresas abonarin el importe establecido en el punto IT.- 1) A)

del presente Acuerdo con la mencién de “pago anticipe a cuenta renegociacion del
Acuerdo Colectvo 2022/2023”.

En virmd de lo expuesto, las partes solicitan expresamente a la
Aurotidad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con la celeridad que el
€aso amenta en razon de tratarse de cuestiones alimentatias,

Sin otro particular, szludamios a usted con la consideracién mas




