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Resolueion

Nuwmero: RESOL-2022-2337-APNSTHEMT

CIUDAD DE BUENQS AIRES
Martes 27 de Diciembre de 2022

Referencia: EN-2022-93163182- -APN-DGDEMT

VISTO e EN-2022-93163182- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (.0, 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley
F 23340 (Lo 2004, v

CONSIDERANDO:

Qw 1 las ‘g\?ﬂm"\ 174 del TF-2022-108410633-APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 06 de
© de 2022 entre <1 SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS
DE L. C‘{ DAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES por 1a parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N°

14.250 (1o. 2004).
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Que bajo ol senerdo de mamas, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicable a los trabajadores
aloanzados por ¢l Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21, del cual resultan signatarias, en los términos
condiciones aili pactados. Y

Que los agentes negociales han matificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria
faculizdes par2 negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado. ’ >

Que el dmbito de aplicacion se circunseribe a la correspondencia entre la representatividad
mipreserial fivmante v la entidad sindical signataria, emergente de su personcria gremial,
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que ostenta ¢l sector
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ue las cliusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren ¢l ordenamiento legal vigente
gente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones ¥ Regulaciones del Trabajo de este
i-gzizx,xze.rm._ toma la intervencidn que le compete. :

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con




los antecedentes mencionados,

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la

Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de

Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT Yy su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRTEMT y sus prorrogas, se evallie la procedencia de fijar el promedio de

las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (L.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE,

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declérese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL PERSONAL DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS
ADYACENTES por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA por
la parte empleadora, que luce en las piginas 1/4 del IF-2022-108410653-APN-DNRYRTHMT del EX-2022-
93163182- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en [a Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004),

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion

Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones ¥ Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucin.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalte la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (L.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en ¢l supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectiie la publicacion de cardcter gratuito del acuerdo de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en ¢l tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese,




