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| DENUNCIAN ACUERDO SALARIAL - SOLICITAN HOMOLOGACION |

Buenos Aires, 2 de Junio de 2022.

Ministerio de I'rabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacidn
Direceidén Nacional de Relaciones del T'rabajo

Dr. Agustin Carugo.

S e i

Bxpte. Ex 2022-34084621-APN-DGD#MT
De nuestra mayor consideracién:

Jorge De ZAVALETA, por la CAMARA DR T.A
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, con la asistencia letrada del docror
Joaquin E. ZAPPA, manteniendo el domicilio en la Calle Cérdoba 629 piso 4 de la
CABA; y el S Gerardo Walter Javier GUELLMAN, Delegado Normalizador
designado  por Resolucién  2022-594-APN-MT  del SINDICATO DIEL
PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA
CIUDAD DIE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTLES SPIQYP) con
domicilio en Coronel Suarez 171 Avellaneda, Pcia. de Buenos Alres, se presentan al
sefiot director y dicen:

ANTECEDENTTES.

A) Que las partes han mantenido sendas reuniones tendientes a logear un

acuerdo que
satisfaga sus expectativas y resulte adecuado en el marco general,

8) Que las partes reconocen la particularidad de Ia industria quimica y
petroquimica relacionada con la heterogeneidad de

sus integrantes. [il
Convenio Colectivo comprende anto establecimientos

de quimica basica
sumamente pequeiios como grandes plantas de procesos continuos con
importante desarrollo tecnoldgico, Hsa heteropencidad exise asimismo en las
tarcas a cargo de los trabajadores comprendidos que implican desde tareqs
manuales basicas cn turnos simples hasia Iy operacién sin necesidad de
supervision de plantas continuas altamente tecnificadas en lurnos rotativos
con total responsabilidad por seguridad v funcionamiento (e equipos

complejos. Esto, a su vez se tetleja en los salarios, que patten de $309,44 1a
&&1 hasta superar varias veces dicho monto.
r

1




s o el e e maritarias fue trabajar sobee
€) Que la firme volonad sindical en ¢l proceso de partartas fue trabajat.soore
. : ervaridlad en los salarios de sus
meeanismos que permitan amenguar disparidad en los salarios de
represeatados.
. o . i sjuicio que los
1) Que Ia representacion empresaria ha sostenido  sin - perjuicio que
: : : : ' . ; UOSs
contenidos de trabajo son  diferentes, ¢s nototio que los aumen

exclusivamente en porcentajes sobre 1os bisicos tienden a maniener la brecha

entre salarios que denuncia la parte gremial.
.. e e STy rorier
') Que luego de un prolijo andlisis de los antecedentes enumerados retro y de

sus posibles soluciones, Ias partes han llegado al siguiente

ACUERDO.

1.- Ambito territorial y vigencia: Fl presente Acuerdo serd aplicable al pcrson:ll de

las industrias quimicas y petroquimicas comprendido en el CCT 790/01 cuya

vigencia las partes ratifican.
Til presente Acuerdo rige desde el 1 /572022 al 30/4/2023 inclusive.

II.- Incremento: Las partes acuerdan cl otorgamiento a los trabajadores
representados en este acto, e las siguientes sumas, segin los monros, clapas y

cronogramas que se exponen scguidamente:

IL-1 A) A partir del 1/5/2022 los bisicos iniciales para petsonal operario

comptendido en el convenio aplicado serdn los sipuientes:

B A Al A2 A3
$371,33 $402,26 5435,78 $472,09 $511,41

Para el personal administrativo cn ¢l mismo periodo, regirin los sipuientes

valores:

B A Al
$ 74.950,07 | $ 87.391,80 | $ 99.506,48

Las pattes acuerdan mantener la SUMA FIJA SOLIDARIA, en los rérminos y con-

iclones que fuera oportunamente establecida v mantenida.  Tin consecuencia, por




3.¢) del acuerda del 6 de julio de 2012 en cuanto 4 quc el monto se modifica en la
misma proporcidn que lo haga el jornal horario inicial de Ja Categorfa B, la SUMA
FIJA SOLIDARIA pasa a la suma de $28,383.~y que el rubio 1o ¢s ni serd integran-
te de los bisicos convencionales, ni formard patte de la base de cilculo de ningin
ﬂdicionallo rubto establecido en el GCT' ni de los adicionales o convenios de empre-
sa ni de los establecidos en los contratos individuales de trabajo. Il rubro seri base
de chleuln del SAC, Vacaciones, Indemnizaciones, horas extras (wilizando ¢l divisor
200) y demds tubros en los que deba participar por sa cardcter remuneratorio con-
forme Ley de Cuntlmto de Trabajo.
Sin perjuicio de lo anterior, durante todo el pesiodo establecido en la cldusula T), las
empresas abonaran el rubro “ACULRDO 2/6/227, cuyo impotte se caleulard mul-
fiplicando la suma fija solidaria por ¢l poscentaje de antigiiedad que cotresponda al
trabajador conforme ¢l art. 43 del Convenio Colectivo. Dicho rubro setd remunera-
tivo y no es ni serd integrante de los bisicos convencionales, ni formard patte de 1a
base de calculo de ningin adicional o rubro cstablecido ¢n el CCT ni de los adicio-
nales o convenios de empresa ni de los establecidos en los contratos individuales de
trabajo. Fl rubro serd base de cilculo del SAC, Vacaciones, Tndemnizaciones, horas
extras {utilizando el divisor 200) y demds rubros en los que deba participar por su

ardcter remuneratotio conforme ey de Contrato de T'rabajo.

IL-1 B) A partic del 1/8/2022 los basicos iniciales para personal operatio

comptendido ¢n ¢l convenio aplicado setin los siguientes:

B A Al A2 A3
$ 411,56 $ 445,83 $482,99 $523,23 § 566,51

Para el personal administrativo en el mismo perfodo, regirin los siguientes

valores:

B A Al
$83.069,67 | $ 96.859,24 | 5110,729,68




SUNMA FIA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo establecido en el punwo 1 3.c) del

acucedo del 6 de julio de 2012 en cuanto 3 que el inonto se modifica en la misma
, ; I A3
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proporcion que lo hapa el jormal horario inicial de la Cateporia B, I SUMA [ija

solidaria pasa a la suma de § 31457 81.

-1 Gy A partie del 171172022 los bisicos iniciales para personal operario

comprendido en ¢l convenio aplicado seran los siguientes:

8 A Al M A3
$454,88 | $492,76 | $533,83 | $57830 | $62647

Para ¢l personal administrativo en el mismo periado, regirdn los siguienres
valores:

B A Al
$91.813,81 | $ 107,054,95 | $ 122.385,44

SUMA TJA SOLIDARIA: Por aplicacion de lo estblecido en cuanto 1 que ¢l mon-
10 s¢ modifica en la misma proporcion que o haga ol jornal horaric inicial de la Ca-

tegoria b, la SUMA fija solidaria pasa a la suma de $34.769,16.-

(-1 D) A panir del 1/01/2023 los bisicos iniciales para personal operario
comprendido en el convenio aplicado serin los sipuicnies:

B A Al A2 %

A3
$ 479,64 4519,58 S 562,88 5 609,78 5 660,57

Pae ¢l personal administrativo en ¢l mismo periodo, repivin los siguicnics
valores:

n A Al
5 96.810,51 | $ 112.881,07 | $ 129,045,87




proporcion que lo haga ¢ jornal hoario inicial de la Categorfa B, la SUMA fija soli-

caria pasa a ba suma de $36.661,36.

-1 1) A pantie del 1/03/2023 los bisicos iniciales para personal operario

camprendido en el convenio aplicado serin los siguientes:

s

| B A . AL A2 A3
| $50439 | $sa640 | $591,93 | $641,25 | 694,66

Para el personal administrativo en el mismo periodo, regirdn los siguicntes

valores:

b4 B A Al

$101.807,18 | $ 118.707,19 | $ 135.706,30

SUMA TIJA SOLIDARTA: Por aplicacion de lo establecido en el punto II. 3.0) del
acuerdo del 6 de julio de 2012 en cuanto 2 que el monto se modifica en la misma
proporcién que lo haga el jornal horatio inicial de la Cateporfa B, la SUMA fija soli-

daria pasa a la suma de $38.553,56.-

11, 2. Asimismo las partes acuerdan el otorgamiento -enwe el 15/12/2022 y el
15/2/2023 de una asignacion no remunerativa extraordinaria por Umica vez de
$58.166.- (pesos cincuenta y ocho mil ciento sesenta y seis) para todos los wabajado-
|._, res comprendidos en el CCT independientemente de su categoria y su antiglicdad.
Las empresas podrin compensar hasta su concurrencia ¢l monto de dicha asigna-
cién extraordinatia con tado y cualquicr premio, bono, asignacidn, pratificacion o,
en definitiva, rubto de caricter anual que abonen al personal por dicho concepto o
cuya naturaleza u otigen se relacionen con el mismo.
Se deja expresamente aclatado que las gratificaciones que se pactan no revisten
caricter de habitual ni regular (att. 6 Ley 24241) sino gue son extraordinaria y por
fnica vez y que la previa homologacion del presente acuerdo es condicién

spensiva esencial para la validez y exigibilidad de las obligaciones establecidas en la

e ‘léusuln.




) Por los meses de mayo de 2022 a abril de 2023 inclusive la suma de $ 10 (pesos
onr cada trabajador comprendido,

HI. Sucldos y salarios superiores-compensacion; Tas empresas sc compromelen
& mantener las mejores remuneraciones otorgadas a su personal cuando las mismas

sean superiores a las establecidas en ¢l presente Acuerdo,

Sin perjuicio de cllo, las empresas compensardn  hasta sy concurtencia los

incrementos que se hubieran otorgado desde ¢l 1 de enero de 2022 hasta la fecha del

presente Acuerdo, 2 cuenta de esta negociacién colectiva, con las asignaciones y los

salarios dewallados en el acticulo anterior,

IV.- Apotte_solidario: lLos empleadotes de I actividad retendran de las

. 3 . N e 1 n 0
remunetaciones mensuales del personal comprendido cn Convenle 790/21 el 2,5%
de la remuncracién mensual en los téxminos del articulo 9 de la ley 14250 que serd
depositado a favor del SPIQYP dentro del plazo previsto para el depdsito de Ia

cuota sindical.
Listdn eximidos de dicho aporte los trabajadores afiliados al SPIQYP.

Asimismo, durante la vigencia del presente acuerdo salarial, de conformidad con el
acuerda intersindical celebrado ¢l dia 19 de julio de 2021 que se ratifica, el aporte
solidario de los trabyjadores del establecimiento Induta Argentina SA sito en
Rivadavia 50, Garin, Buenos Aires exclusivamente, fue cedido por ¢l SIQYP al
Sindicato del Personal de Industrias Quimicas y Petroquimicas de Pilar quien en
consecuencia serf el legitimado exclusivo y excluyente a percibirlo y/o disponer del

mismo sin obligacion de rendicion de cuentas.

V.- Contribucidn patronal; Con relacion a lo establecido en & CCT' cuya vigencia
las pattes ratifican en este acto, respecto de la contiibucién especial para ¢l
cumplimiento de planes sociales y de capacitacién establecida cn el articulo 87 de la
mencionada convencién colectiva, los empleadoses aleanzados por este Acucrdo
efectuarin el aporte a SPIQYP, en los términos del articulo 9 de la ley 23551 y 4 del
decreio 467/1988 la contribucidn mensual extraordinaria conforme el siguicnte

detalle:
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o MGEnaa espeeial poy mateenidad: Las pactes convienen mantener la
JCHENCIA ESPECIAL POR MATERN i tal sentido, durante Ia vipencia
LG RINIDAD. Lin tal seatido, B
del presente Acuerdo, I trabajadora accederd a una licencia especial sin goce de

haberes por el téemine maximo de 90 dias corridos al fing

izar la liceneia establecida
en el articulo 177 LOT. rtandose de una suspension del contrato de trabajo, Ia

“trabajadora seguird devengando an tiglicdad durante la licencia especial.

Durante dicha licencia especial, In cmpleadora abonard un subsidio mensual no
remunetativo cquivalente al salatio mensual que le correspondié a la empleada ¢

mes anterior a entrar en licencia por maternidad.

Asimismo, a eleccién de la trabajadora, esta dliima podrd solicitar a su empleador la
consetvacion de su obra social confotme establece ¢l articulo 10, inciso d), ley
23660, A tal fin, ¢l empleador efectuard el pago de las contribuciones a su cargo y
retendrit sobre ¢l subsidio no remuncrative establecido en ¢l parrafo anterior ¢l

montoe necesario hasta cubtir ¢l aporte 2 cargo de la empleada,

Dado que para acceder a la mantencién de la obra social, ln empleada debe consentrir
el descuento del monto del aporie, es condicion indispensable para acceder a este
beneficio relativo a la obta social que la trabajadora notifique su voluntad al
empleador, en fopma fehaciente y con 15 (quince) dfas corridos de antelacion al
vencimiento de la licencia establecida en ol articulo 177 de la ley 20744,

S¢ acuerda expresamente que el goce de la licencia especial no implica para la
irabajadora la pérdida del derecha de quedar en sitwacion de excedencia. Bn ral casa
la trabajadora deberi comunicat a su empleador -dentro de las 48 hots

48 anleriores p
la finalizacién de la licencia especial- que se acope 2 los plazos de excedencia cuya
extension queda parcialmente absorhida por la licencia de 99 dias que aqui se
establece, en razén a los mejores beneficios que fa mivma determina,

La licencia especial que por el presente articulo se concede 4 ks ttabajadoras ha sido

establecido teniendo en consideracion In actual tedaccion del articulo 177 de la 1.1

Por esta razdn, las pattes acuerdan expresamente que si en el futuro se extendiera el
o de I licencia legal por maternidad que actualmente cs de 90 dias, ta licencigy




especial quedard wotal o parcialmente absorbida por ¢l nuevo plazo legal de licencia
por maternidad en caso que tal extension sca mayor o menof a 90 dias

respeclivamente.

VIL- Revigion: lus partes s¢ comprometen a comenzar reuniones dutante
primery seomana de febrero de 2023, Tn dichas reuniones Cwll!’mrﬁ“ i comerponde
mantener o modificar ¢l acuerdo salarial de confermidad a la inflacion repistrada
desde el 1° de Mayo 2022 v al estado general de la industria, Sin perjuicio de lo
anterior, las partes se comprometen a comenzar las reuniones en forma inmediata
e caso que anies de febrero de 2023 la inflacion registrada desde el 1° de Mayo

E 2022 supere el 55'%,

VilL- Declaracion_Jurada, Conforme lo previsto en ol artd de Ja Resohicién
397720 emidida por la Awworidad de Aplicacion y en los términos del art 109 del
Decreto 759772 (Lo 2017), LAS PARTES manifiestan con cardcrer de declaracidn
jurada que las fimas insertas en el presente documenta y su cotrespondiente Anexo

son auténticas y constituyen ¢l fiel reflejo de la voluntad de los firmantes,

AX.- Homologacidn; s condicién  suspensiva esencial pata la valider y
:xipibilidad de este Acuerdo su previa homologacion por patte de la Autoridad de
Aplieacién, lo que asi solicitan las partes. Para el caso de csiag pendiente la
homolagacion de este Acuerdo al momenio de 1a liquidacion de Jog salagios
7},{‘ devengados en ¢l mes de mayo de 2022, s empresas abonardn el imporee
= : ©
establecido en el punto T- 1) A) del preseate Acuerdo con Ig mencion de “pago

aaticipo a cuenta del Acuerdo Colective 2022720237,

fin virtud de lo expuesto, las pastes solicitan expresamente 3 la
Autoridad de Aplicacién, proceda a homologar el presente con 1y celetidad que el
caso amerita en tazon de tatarse de cuestiones alimeniagias,

Sin ofro pasticular, saludamos a usted con la consideracion mads

distinguida.




