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ESCALA SALARIAL 2021 

El compromiso del SPIQYP reflejado en HECHOS Y DERECHOS … 

Finalmente, y pese a los rumores de algunos personajes que reaparecen e insisten en 

confundir a los trabajadores/as de nuestra familia Química y Petroquímica, podemos decir 

nuevamente que la batalla para lograr nuestro propio CCT y nuestra propia negociación 

salarial, se ha convertido en una REALIDAD para los compañeros y compañeras de nuestro 

gremio. EL compromiso y esfuerzo de todos/as demuestran una vez más que no hay espacio 

para especuladores que vuelven a rondar nuestras fábricas creyendo que nuestra gente no 

tiene en claro quien es quien. 

Bajo la conducción de la Comisión Directiva del SPIQYP dirigida por el Cro. Facundo Aveiro, 

retornamos a la etapa en la que nuestro Sindicato reconoce, aumenta, puja y pelea por el 

respeto de los trabajadores/as de nuestra Industria.  

● No volverán aquéllos que nos sometían a la voluntad flexibilizadora de la patronal.  

● No volverán aquéllos que utilizaron la casa de los trabajadores/as de nuestra actividad 

para acumular riquezas personales.  

● No volverán aquéllos que usaron relaciones y beneficios políticos para satisfacer 

intereses particulares y no los de la familia química y petroquímica. 

● Hemos demostrado que el camino de la unidad es lo que retroalimenta nuestro 

crecimiento político y sindical y que no hay más lugar en nuestra Casa para quienes 

busquen negociar con nuestros derechos…, PUES AHORA SE LUCHA POR ELLOS. 

 

En ese contexto, compartimos con nuestra familia química y petroquímica LA ESCALA 

SALARIAL 2021/2022 en el marco de un CCT que es producto de nuestra propia batalla y 

conquista… 
 



















 


